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 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 
 

 ............................................................................ 
.......................................... 

 

 โดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายวาดวยตํารวจ 
แหงชาติ 
 

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวย
ตํารวจแหงชาติ 

 

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติ
ขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภาดังตอไปนี้ 
 

 ............................................................................ 
.......................................... 

 

 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗” 
 

 มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา 
“พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 
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 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัด
จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

 มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัด
จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

 มาตรา ๑๐  สํานักงานตํารวจแหงชาติแบงสวน 
ราชการดังตอไปนี้ 
 (๑)  สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
 (๒)  กองบัญชาการ 
 การแบงสวนราชการตาม (๑) เปนกองบัญชาการหรือ
การจัดตั้งกองบัญชาการตาม (๒) ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
และการแบงสวนราชการเปนกองบังคับการหรือสวนราชการ
อยางอื่น ใหออกเปนกฎกระทรวงและใหกําหนดอํานาจหนาที่
ไวในพระราชกฤษฎีกาหรือกฎกระทรวงนั้น แลวแตกรณี 

 มาตรา ๓  ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๐ แหง
พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๑๐  สํานักงานตํารวจแหงชาติแบงสวน 
ราชการดังตอไปนี้ 
 (๑) สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
 (๒) สํานักงานตาํรวจภูธรภาค สํานักงานตํารวจ 
นครบาล และสํานักงานอื่น  
 (๓) กองบัญชาการอื่น 
 การแบงสวนราชการตาม (๑) เปนกองบัญชาการ 
หรือการจัดตั้งสํานักงานตาม (๒) และกองบัญชาการตาม (๓) 
ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา และการแบงสวนราชการเปน 
กองบังคับการหรือสวนราชการอยางอื่น ใหออกเปน
กฎกระทรวง และใหกําหนดอํานาจหนาที่ไวในพระราช
กฤษฎีกาหรือกฎกระทรวงนั้น แลวแตกรณี 
 ในกรณีที่ ก.ต.ช. เห็นวา มีความจําเปนหรือเหมาะสม
เพื่อประโยชนในการบริหารราชการตํารวจ ก.ต.ช. อาจเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อตราพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานอื่น 
ตามวรรคหนึ่ง (๒) ก็ได 
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 มาตรา ๑๓  ในกองบัญชาการหนึ่ง ใหมีผูบัญชาการ
คนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาขาราชการตํารวจและรับผิดชอบ 
การปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น ขึ้นตรงตอผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ และจะใหมีรองผูบัญชาการเปนผูบังคับบัญชา
ขาราชการตํารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจาก 
ผูบัญชาการตามที่ผูบัญชาการมอบหมายดวยก็ได 
 ความในวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับกับสวนราชการ 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเทียบเทากองบัญชาการดวย 
โดยอนุโลม รวมทั้งใหหัวหนาสวนราชการดังกลาวมีอํานาจ
หนาที่และความรับผิดชอบดังเชนผูบัญชาการดวย 

 มาตรา ๔  ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๓ และ 
มาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๑๓  ในสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง 
(๒) แตละสํานักงาน ใหมีอธิบดีคนหนึ่ง เรียกวา อธิบดีตํารวจ
โดยออกนามนครบาล ภาค หรือสํานักงานนั้น เปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการตํารวจและรับผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานนั้นขึ้นตรงตอผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  
และจะใหมีรองอธิบดีเปนผูบังคับบัญชาขาราชการตํารวจและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากอธิบดีตามที่อธิบดี
มอบหมายดวย 
ก็ได 
 อธิบดีมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
 (๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในสํานักงาน 
และบริหารราชการของสํานักงานนั้นใหเปนไปตามกฎหมาย
และกฎ รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร และมติของ ก.ต.ช. ก.
ต.ส. และ ก.ตร. 
 (๒) กําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ
สํานักงาน และลําดับความสําคัญของแผนการปฏิบัติราชการ
ประจําปของสํานักงาน ใหเปนไปตามนโยบายและแนวทาง 
การปฏิบัติราชการที่นายกรัฐมนตรี  ก.ต.ช. และ ก.ต.ส. 
กําหนด รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของสวนราชการในสํานักงาน 
 (๓) ควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ 
สถานที่ และทรัพยสินอื่นของสํานักงานนั้นใหเปนไปตาม
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กฎหมายและกฎ รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร และมติของ ก.
ต.ช. ก.ต.ส. และ ก.ตร. 
 (๔) วางระเบียบหรือทําคําสั่งเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ราชการอยางอื่นนอกจากที่กําหนดไวในมาตรา ๑๑ (๔) สําหรบั
การปฏิบัติราชการในสํานักงานนั้น 
 (๕) เปนผูแทนสํานักงานในราชการทั่วไปของ 
สํานักงานนั้น 
 (๖) รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมทั้งปญหาและ
อุปสรรคตอผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและ ก.ต.ส. ทุกสี่เดือน 
หรือตามระยะเวลาที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือ ก.ต.ส. 
กําหนด 
 (๗) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมายและกฎ รวมทั้ง
นโยบาย ยุทธศาสตร และมติของ ก.ต.ช. ก.ต.ส. และ ก.ตร. 
 ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด 
หรือมติของคณะรัฐมนตรี ในเรื่องใด กําหนดใหการดําเนินการ
ใดเปนอํานาจของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรืออธิบดี ให
อธิบดีมีอํานาจเชนวานั้นในฐานะเปนผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติหรือเปน อธิบดี ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการใน
สํานักงานนั้น  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่ ก.ต.ช. กําหนด 
 ใหแตละสํานักงานจัดทําและเสนอคําของบประมาณ
รายจายของสํานักงานของตนเสนอตอผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ และใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีหนาที่รวมคําขอ 
งบประมาณรายจายของสํานักงานดังกลาวไวเปนสวนหนึ่ง 
ของคําของบประมาณรายจายของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
แลวนําเสนอตอ ก.ต.ช. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนนํา
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คําของบประมาณดังกลาวเสนอตอสํานักงบประมาณตอไป  
โดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติอาจทําความเห็นเกี่ยวกับ 
การจัดสรรงบประมาณของสํานักงานไวในรายงานประกอบการ
เสนอของบประมาณรายจายได แตจะแกไขเปลี่ยนแปลงคําขอ
งบประมาณรายจายของสํานักงานไมได  
 ในการเสนอและพิจารณาคําของบประมาณรายจาย
ของสํานักงาน ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายเปนผูให 
ขอมูลประกอบการพิจารณาคําขอดังกลาว 
 การใชจายเงินงบประมาณของสํานักงาน ใหเปน
อํานาจของอธิบดีที่จะตองรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย” 
 

 มาตรา ๑๔  ผูบัญชาการมีอํานาจหนาที่และ 
ความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
 (๑)  บริหารราชการของกองบัญชาการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของทางราชการ 
ก.ต.ช. ก.ตร. และสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 (๒)  ควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ 
สถานที่ และทรัพยสินอื่นของกองบัญชาการใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของทางราชการ ก.
ต.ช. ก.ตร. และสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 (๓)  เปนผูแทนสํานักงานตํารวจแหงชาติในราชการ
ทั่วไปของกองบัญชาการ 
 (๔)  รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมทั้งปญหาและ
อุปสรรคตอผูบัญชาการตํารวจแหงชาติทุกสี่เดือน หรือตาม

 มาตรา ๑๔  ในกองบัญชาการอื่นตามมาตรา ๑๐ (๓) 
ใหมีผูบัญชาการคนหนึ่ง เปนผูบังคับบัญชาขาราชการตํารวจ
และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นขึ้นตรง
ตอผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  และจะใหมีรองผูบัญชาการเปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการตํารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการรองจากผูบัญชาการตามที่ผูบัญชาการมอบหมาย 
ดวยก็ได 
 ความในวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับกับสวนราชการ 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเทียบเทากองบัญชาการดวย 
โดยอนุโลม รวมทั้งใหหัวหนาสวนราชการดังกลาวมีอํานาจ 
หนาที่และความรับผิดชอบดังเชนผูบัญชาการดวย 
 ผูบัญชาการตามมาตรานี้มีอํานาจหนาที่และ 
ความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

 



 ๖

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ระยะเวลาที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกําหนด 
 (๕)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. และสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 
 ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด 
หรือมติของคณะรัฐมนตรี ในเรื่องใดกําหนดใหการดําเนินการ
ใดเปนอํานาจของอธิบดีหรือผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  
ใหผูบัญชาการมีอํานาจเชนวานั้นในฐานะเปนอธิบดีหรือแทน 
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ราชการในกองบัญชาการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่ ก.ต.ช. 
กําหนด 

 (๑) บริหารราชการของกองบัญชาการใหเปนไปตาม
กฎหมาย และกฎ รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร และมติของ ก.
ต.ช. และ ก.ตร. 
 ๒) ควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ 
สถานที่ และทรัพยสินอื่นของกองบัญชาการใหเปนไปตาม
กฎหมาย และกฎ รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร และมติของ ก.
ต.ช. และ ก.ตร. 
 (๓) เปนผูแทนสํานักงานตํารวจแหงชาติในราชการ 
ทั่วไปของกองบัญชาการ 
 (๔) รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมทั้งปญหาและ
อุปสรรคตอผูบัญชาการตํารวจแหงชาติทุกสี่เดือน หรือตาม
ระยะเวลาที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกําหนด 
 (๕) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย และกฎ รวมทั้ง
นโยบาย ยุทธศาสตร และมติของ ก.ต.ช. และ ก.ตร. 
 ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด 
หรือมติของคณะรัฐมนตรี ในเรื่องใดกําหนดใหการดําเนินการ
ใดเปนอํานาจของอธิบดีหรือผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  
ใหผูบัญชาการมีอํานาจเชนวานั้นในฐานะเปนอธิบดีหรือแทน 
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ราชการในกองบัญชาการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่ ก.ต.ช. 
กําหนด” 
 
 
 
 



 ๗

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 

 มาตรา ๑๕  ในกองบังคับการหนึ่ง ใหมีผูบังคับการ
คนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาขาราชการตํารวจและรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติราชการของกองบังคับการนั้น และจะใหม ี
รองผูบังคับการเปนผูบังคับบัญชาขาราชการตํารวจและ 
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากผูบังคับการตามที่ 
ผูบังคับการมอบหมายดวยก็ได 
 ความในวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับกับสวนราชการ 
ที่เรียกชื่ออยางอื่นและมีฐานะเทียบเทากองบังคับการดวย 
โดยอนุโลม รวมทั้งใหหัวหนาสวนราชการดังกลาวมีอํานาจ
หนาที่และความรับผิดชอบดังเชนผูบังคับการดวย 
 ผูบังคับการมีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 
ดังตอไปนี้ 
 (๑)  บริหารราชการของกองบังคับการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของทางราชการ 
ก.ต.ช. ก.ตร. และสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 (๒)  ควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ 
สถานที่ และทรัพยสินอื่นของกองบังคับการใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศของทางราชการ ก.
ต.ช. ก.ตร. และสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 (๓)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. และสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 
 ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดมีอํานาจและหนาที่
กํากับดูแลการปฏิบัติราชการของขาราชการตํารวจที่สังกัด 

 มาตรา ๕  ใหยกเลิกความในวรรคสามของ 
มาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ผูบังคับการมีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 
ดังตอไปนี้ 
 (๑) บริหารราชการของกองบังคับการใหเปนไปตาม
กฎหมายและกฎ รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร และมติของ ก.
ต.ช. ก.ต.ส. และ ก.ตร. แลวแตกรณี 
 (๒) ควบคุม กํากับ ดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ 
สถานที่ และทรัพยสินอื่นของกองบังคับการใหเปนไปตาม
กฎหมาย และกฎ รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร และมติของ ก.
ต.ช. ก.ต.ส. และ ก.ตร. แลวแตกรณี 
 (๓) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามกฎหมาย และกฎ รวมทั้ง
นโยบาย ยุทธศาสตร และมติของ ก.ต.ช. ก.ต.ส. และ ก.ตร. 
แลวแตกรณี” 
 

 



 ๘

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
กองบัญชาการอื่นและปฏิบัติราชการประจําอยูในจังหวัดนั้น  
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งของ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ กองบัญชาการ หรือมติของ 
คณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีดวย ในการนี้ 
ใหมีอํานาจสั่งการใดๆ เพื่อใหเกิดการประสานงานและ 
ความรวมมือกันในการปฏิบัติหนาที่ หรือยับยั้งการกระทําใดๆ 
ของขาราชการตํารวจในจังหวัดที่ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ  
ขอบังคบั หรือคําสั่งของสํานักงานตํารวจแหงชาติ หรือ 
กองบัญชาการ มติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของ 
นายกรัฐมนตรีไวชั่วคราว แลวรายงานสํานักงานตํารวจ 
แหงชาติและกองบัญชาการที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด 
 

  มาตรา ๖  ใหยกเลิกความในลักษณะ ๓  
คณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 

 

ลักษณะ ๓ 
คณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ 

   
 

“ลักษณะ ๓ 
การบริหารงานตํารวจ 

   
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ 

   
 

 



 ๙

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 มาตรา ๑๖  ใหมีคณะกรรมการนโยบายตํารวจ 
แหงชาติคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.ต.ช.” มีอํานาจหนาที่ 
ในการกําหนดนโยบายการบริหารราชการตํารวจ และกํากับ 
ดูแลสํานักงานตํารวจแหงชาติใหปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ
แบบแผน มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมาย 

 มาตรา ๑๖  ใหมีคณะกรรมการนโยบายตํารวจ 
แหงชาติคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.ต.ช.” มีอํานาจหนาที่ 
ในการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการบริหารราชการ
ตํารวจ นโยบายระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการตํารวจ
ในภาพรวม และกํากับดูแลสํานักงานตํารวจแหงชาติและ 
สํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ใหปฏบิัติตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร กฎหมาย ระเบียบแบบแผน และมติคณะรัฐมนตรี 
 

 

 มาตรา ๑๗  ให ก.ต.ช. ประกอบดวย 
 (๑)  นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ รัฐมนตรี 
วาการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงยุติธรรม เลขาธิการ
สภาความมั่นคงแหงชาติและผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปน
กรรมการโดยตําแหนง 
 (๒)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คน ซึ่งทรง 
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากบุคคลซึ่งไดรับการสรรหา
โดยกรรมการตาม (๑) 
 ใหประธานกรรมการ โดยคําแนะนําของผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ แตงตั้งขาราชการตํารวจยศพลตํารวจโทขึ้นไป
คนหนึ่งเปนเลขานุการ ก.ต.ช. และแตงตั้งขาราชการตํารวจ 
ยศพลตํารวจตรีขึ้นไปจํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวย 
เลขานุการ ก.ต.ช. 
 หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ตาม (๒) ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ต.ช. 
 ใหนายกรัฐมนตรีประกาศรายชื่อกรรมการนโยบาย

 มาตรา ๑๗  ให ก.ต.ช. ประกอบดวย 
 (๑) นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ 
 (๒) กรรมการโดยตําแหนง ดังตอไปนี้ 
 (ก) ผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร 
 (ข) กรรมการซึง่ไดรับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมจํานวนหนึ่งคน 
 (ค) กรรมการซึง่ไดรับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการขาราชการอัยการจํานวนหนึ่งคน 
 (ง) ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภาซึ่งเลือกกันเอง
หนึ่งคน 
 (จ) ประธานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน 
แหงชาติ 
 (ฉ) ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 (ช) ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
 (ซ) ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  
 (ฌ) เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ 
 (ญ) นายกสภาทนายความ 

 



 ๑๐

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ตํารวจแหงชาติผูทรงคุณวุฒิในราชกิจจานุเบกษา  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงใดตาม (๒)  ให

กรรมการโดยตําแหนงตาม (๒) ประกอบดวยกรรมการเทาที่ 
มีอยู 
 (๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนแปดคนซึ่งทรง 
พระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งจากบุคคลดังตอไปนี้ 
 (ก) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คนซึ่งบุคคลตาม (๑) 
และ (๒) คัดเลือกจากผู ซึ่งทําการสอนระดับปริญญาใน
สถาบันอุดมศึกษา 
 (ข) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คนซึ่งไดรับการยอมรับ
นับถือจากประชาชน และเปนที่ประจักษวามีความรูและ 
ประสบการณดานการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน หรือ
สิทธิมนุษยชน และมีความซื่อสัตยสุจริต 
 กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓)(ข) อยางนอย
สามคนตองทํางานเต็มเวลา 
 ใหเลขาธิการสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจ เปน
เลขานุการ ก.ต.ช.  และใหประธานกรรมการโดยคําแนะนําของ
เลขาธิการสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจ แตงตั้งขาราชการ
สํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจ จํานวนไมเกินสองคนเปน 
ผูชวยเลขานุการ ก.ต.ช. 
 หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ตาม (๓) (ข) ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ต.ช.  ทั้งนี้ 
โดยตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนและองคการ 
เอกชนดานสิทธิมนุษยชนดวย 
 ใหนายกรัฐมนตรีประกาศรายชื่อกรรมการผูทรง 
คุณวุฒิตาม (๓) ในราชกิจจานุเบกษา 



 ๑๑

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 มาตรา ๑๘  นอกจากอํานาจหนาที่ตามมาตรา ๑๖  
ให ก.ต.ช. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ดวย 
 (๑)  ออกระเบียบ ประกาศ หรือมีมติในเรื่องที่ 
เกี่ยวกับการบริหารราชการตํารวจ และวิธีปฏิบัติราชการของ 
ขาราชการตํารวจ ใหเปนไปตามแบบแผนและนโยบายที่ ก.
ต.ช. กําหนด 
 (๒)  เสนอแนะใหมีการตราพระราชกฤษฎีกาตาม
มาตรา ๖ วรรคสอง  
 (๓)  พิจารณาดําเนินการคัดเลือกขาราชการตํารวจ
เพื่อดําเนินการแตงตั้งผูบัญชาการตํารวจแหงชาติตามที่ 
นายกรัฐมนตรีเสนอ 
 (๔)  กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการกระจาย
อํานาจระหวางสํานักงานตํารวจแหงชาติกับตํารวจภูธรจังหวัด 
และราชการสวนทองถิ่น ในกรณีที่ ก.ต.ช. เห็นวามี 
ความจําเปนและเหมาะสม 
 (๕)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่ ก.
ต.ช. มอบหมาย 
 (๖)  ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย การบริหาร
ราชการตํารวจใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
ในการนี้ ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจของกรุงเทพมหานคร จังหวัดและสถานี
ตํารวจตางๆ เพื่อตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ 
ขาราชการตํารวจในเขตพื้นที่ดังกลาว แลวรายงาน ก.ต.ช.  
เพื่อพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณีตอไป 

 มาตรา ๑๘  นอกจากอํานาจหนาที่ตามมาตรา ๑๖ 
ให ก.ต.ช. มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ดวย 
 (๑) กําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการบริหาร 
ราชการตํารวจ และนโยบายระบบบริหารงานบุคคลของ 
ขาราชการตํารวจในภาพรวม โดยหากเห็นสมควร ก.ต.ช.  
อาจขอความเห็นในเรื่องใดจากสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติหรือองคกรใดก็ได 
 (๒) พิจารณาใหความเห็นชอบคําของบประมาณ 
รายจายของสํานักงานตํารวจแหงชาติและสํานักงานตาม 
มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) 
 (๓) ใหความเห็นชอบในการใชจายเงินตามแผนงาน
โครงการของสํานักงานตํารวจแหงชาติและสํานักงานตาม
มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒)ที่ไดรับจดัสรรงบประมาณรายจาย  
ทั้งนี้โดยอาจกําหนดหลักเกณฑการใหความเห็นชอบเปนการ
ทั่วไปก็ได 
 (๔) จัดทําแผนการกระจายอํานาจระหวางสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ สํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) 
ตํารวจภูธรจังหวัด สถานีตํารวจภูธร และราชการสวนทองถิ่น 
เมื่อเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม 
 การจัดทําแผนการกระจายอํานาจ ใหคํานึงถึง 
การจําแนกภารกิจ โดยในสวนที่เปนภารกิจหลักหรือภารกิจ
สนับสนุนภารกิจหลัก ใหจัดรูปแบบการบริหารงานที่เหมาะสม  
แตถาเปนภารกิจอื่นที่ไมใชภารกิจของสํานักงานตํารวจ 
แหงชาติ ใหกระจายอํานาจหรือถายโอนอํานาจใหกับหนวยงาน
ที่เหมาะสมหรือเกี่ยวของ 

 



 ๑๒

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 องคประกอบ การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา และอํานาจหนาที่ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ  
ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.ต.ช. กําหนดโดยประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 
 (๗)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
หรือตามที่มีกฎหมายกําหนดไวใหเปนอํานาจหนาที่ของ ก.ต.ช. 
 ระเบียบหรือประกาศตาม (๑) เมื่อไดประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 ในกรณีที่ ก.ต.ช. เห็นวามีความจําเปนหรือเหมาะสม 
ก.ต.ช.จะออกประกาศใหกระจายอํานาจหนาที่ของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติหรือสํานักงานตํารวจภูธรภาค ใหตํารวจภูธร
จังหวัดหรือสถานีตํารวจภูธร ก็ได 
 (๕) พิจารณาดําเนินการคัดเลือกขาราชการตํารวจ
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและ
อธิบดีตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ หรือโยกยายผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติและอธิบดี  
 (๖) พิจารณากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการวางแผน
กําลังพลและแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานตํารวจแหงชาติ
และสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) 
 (๗) กํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร และการบริหารราชการตํารวจของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติและสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ให
เปนไปตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น  ในการนี้ ใหมี 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
ของกรุงเทพมหานคร จังหวัด และสถานตีํารวจตางๆ เพื่อ 
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ขาราชการตํารวจในเขตพื้นที่ดังกลาว แลวรายงาน ก.ต.ช.  
เพื่อพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณีตอไป 
 องคประกอบ การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา และอํานาจหนาที่ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ  
ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.ต.ช. กําหนดโดยประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา 



 ๑๓

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 (๘) เสนอแนะใหมีการตราพระราชกฤษฎีกาและ 
กฎกระทรวงตามมาตรา ๖ วรรคสอง และมาตรา ๑๐ วรรคสอง 
 (๙) ออกระเบียบ ประกาศ หรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวกับ
การบริหารราชการตํารวจ และวิธีปฏิบัติราชการของขาราชการ
ตํารวจ ใหเปนไปตามแบบแผน นโยบาย และยุทธศาสตรที่ ก.
ต.ช. กําหนด 
 (๑๐) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่ 
ก.ต.ช. มอบหมาย 
 (๑๑) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย
หรือตามที่มีกฎหมายกําหนดไวใหเปนอํานาจหนาที่ของ ก.ต.ช. 
 ระเบียบหรือประกาศนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจา 
นุเบกษาแลว ใหใชบังคับได 
 

 มาตรา ๑๙  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๗ 
(๒) ตองมีความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณในดานกฎหมาย 
การงบประมาณ การพัฒนาองคกร การวางแผน หรือ 
การบริหารและจัดการ 

 มาตรา ๑๙  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๗ 
(๓) (ก) ตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง 
ทางดานการบริหารงานตํารวจ การบริหารงานยุติธรรม  
ดานอาชญาวิทยา ดานรัฐศาสตร ดานรัฐประศาสนศาสตร  
ดานนิติศาสตร ดานการเงิน การคลัง การงบประมาณ  
การธนาคาร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือดานเศรษฐศาสตร 
 

 

 มาตรา ๒๐  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
 (๑)  มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
 (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบปบริบูรณ 
 (๓)  ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 

 มาตรา ๒๐  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
 (๒) มีอายุไมต่ํากวาสี่สิบปบริบูรณ 
 (๓) ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 

 



 ๑๔

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ขาราชการการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น  
หรือเปนที่ปรึกษาของขาราชการการเมืองหรือของสมาชิก 
สภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาไมวาจะมีคาตอบแทน
หรือไมก็ตาม 
 (๔)  ไมเปนผูดาํรงตําแหนงใดๆ ในพรรคการเมือง 
 (๕)  ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไร
ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
 (๖)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๗)  ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 
ถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือ 
ใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
 (๙)  ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลให
ทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวยผิดปกติหรือมี 
ทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
 (๑๐)  ไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือ
ดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นใน 
หางหุนสวนหรือบริษัท 

ขาราชการการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น  
หรือเปนที่ปรึกษาของขาราชการการเมืองหรือของสมาชิก 
สภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาไมวาจะมีคาตอบแทน
หรือไมก็ตาม 
 (๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดๆ ในพรรคการเมือง 
 (๕) ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไร
ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
 (๖) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (๗) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 
ถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือให
ออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
 (๙) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลให
ทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวยผิดปกติหรือมี 
ทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
 (๑๐) ไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือ
ดํารงตําแหนงอื่นใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นใน 
หางหุนสวนหรือบริษัท 
 (๑๑) ไมเปนหรอืเคยเปนขาราชการตํารวจ เวนแต
เคยเปนขาราชการตํารวจมาแลวเกินกวาหาป  
 

 มาตรา ๒๑  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงตั้งใหมไดแตจะดํารง
ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 

 มาตรา ๒๑  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับแตงตั้งใหมได  แตจะดํารง
ตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 

 



 ๑๕

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ
ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับ 
สรรหาใหมเขารับหนาที่ 

 ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ
ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับ 
สรรหาใหมเขารับหนาที่ 
 

 มาตรา ๒๒  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ
ตามมาตรา ๒๑ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 
 (๑)  ตาย 
 (๒)  มีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 
 (๓)  ลาออก 
 (๔)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม 
มาตรา ๒๐ 
 (๕)  ก.ต.ช. มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนกรรมการทั้งหมดใหพนจากตําแหนง เนื่องจาก
มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือมกีารกระทํา หรือมีคุณลักษณะ
ไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 
 ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนง 
กอนวาระ ใหดําเนินการสรรหาและแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการ
แทน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
จะเหลือไมถึงเกาสิบวัน ในกรณีนี้จะไมดําเนินการใหมีการ 
สรรหาก็ได 
 ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของ 
ผูซึ่งตนแทน 

 มาตรา ๒๒  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ
ตามมาตรา ๒๑ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) มีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 
 (๓) ลาออก 
 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตาม 
มาตรา ๒๐ 
 (๕) ก.ต.ช. มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนกรรมการทั้งหมดใหพนจากตําแหนงเนื่องจาก 
มคีวามประพฤติเสื่อมเสีย หรือมีการกระทํา หรือมีคุณลักษณะ
ไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการ ทั้งนี้ โดย ก.ต.ช. 
เห็นเอง หรือมีการยื่นเรื่องขอใหถอดถอนตามหลักเกณฑที่ ก.
ต.ช. กําหนด 
 ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอน
วาระ ใหดําเนินการสรรหาและแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการแทน 
เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
จะเหลือไมถึงเกาสิบวัน ในกรณีนี้จะไมดําเนินการใหมีการ 
สรรหาก็ได 
 ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของ 
ผูซึ่งตนแทน 

 



 ๑๖

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 มาตรา ๒๓  การประชุมของ ก.ต.ช. ตองมีกรรมการ
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  
จึงจะเปนองคประชุม 
 ในการประชุม ก.ต.ช. ถาประธานกรรมการไมมา
ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 ประธานกรรมการและกรรมการโดยตําแหนงจะ 
มอบหมายบุคคลใดใหมาประชุมแทนไมได 
 ให ก.ต.ช. มีอํานาจออกขอบังคับวาดวยการประชุม
และการลงมติของ ก.ต.ช. คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๑๘ 
(๕) และของคณะกรรมการตามมาตรา ๑๘ (๖) 

 มาตรา ๒๓  การประชุมของ ก.ต.ช. ตองมีกรรมการ
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  
จึงจะเปนองคประชุม 
 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 
กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถาคะแนน
เสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 
เสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  
 ในการประชุม ก.ต.ช. ถาประธานกรรมการไมมา
ประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
 ประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๗  
จะมอบหมายบุคคลใดใหมาประชุมแทนไมได 
 ในการประชุม ก.ต.ช. เพื่อพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวกับ
สํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ใด  ก.ต.ช. อาจ
อนุญาตใหอธิบดีของสํานักงานนั้น มาชี้แจงขอเท็จจริงได 
 ใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
มาใชบังคับกับการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.  ในการนี้ ก.
ต.ช. จะออกขอบังคับวาดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. 
ของคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๑๘ (๕) และของ 
คณะกรรมการตามมาตรา ๑๘ (๖) ดวย ก็ได 
 

 

 หมวด ๒ 
คณะกรรมการนโยบายตํารวจของสํานักงาน 

   
 

 



 ๑๗

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
  มาตรา ๒๓/๑  ใหมีคณะกรรมการนโยบายตํารวจ

ของสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) แหงละหนึ่งคณะ 
เรียกโดยยอวา “ก.ต.ส.” โดยออกนามสํานักงานนั้น 
ประกอบดวย  มีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบายและ 
ยุทธศาสตรการบริหารราชการ และนโยบายระบบบริหารงาน
บุคคล ของสํานักงาน รวมทั้งกํากับดูแลสํานักงานใหปฏิบัติตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร กฎหมาย ระเบียบแบบแผน  
มติคณะรัฐมนตรี  รวมทั้งมติ ก.ต.ช.  ก.ต.ร. ก.ต.ส. และ ก.ต.ร. 
สํานักงาน 
 

 

  มาตรา ๒๓/๒  ให ก.ต.ส. ประกอบดวย 
 (๑) กรรมการ ก.ต.ช. ซึ่งไดรับมอบหมายจาก ก.ต.ช. 
หนึ่งคน 
 (๒) กรรมการโดยตําแหนง ดังตอไปนี้ 
  (ก) กรรมการซึง่ไดรับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรมจํานวนหนึ่งคน 
  (ข) กรรมการซึง่ไดรับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการขาราชการอัยการจํานวนหนึ่งคน 
  (ค) ผูแทนกระทรวงมหาดไทย จํานวนหนึ่งคน 
  (ง) ผูแทนกระทรวงยุติธรรมจํานวนหนึ่งคน 
  (จ) ผูแทนสภาทนายความจํานวนหนึ่งคน 
 (๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหกคนซึ่งแตงตั้ง
จากบุคคลดังตอไปนี้ 
  (ก) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซึ่งบุคคลตาม 
(๒) คัดเลือกจากผูซึ่งทําการสอนในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ 

 



 ๑๘

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
กรณีสํานักงานตํารวจภูธรภาคใหแตงตั้งจากผูซึ่งทําการสอน 
ที่อยูในเขตพื้นที่ของภาคนั้น 
  (ข) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซึ่งไดรับการ 
ยอมรับนับถือจากประชาชน และเปนที่ประจักษวามีความรูและ
ประสบการณดานการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน หรือ
สิทธิมนุษยชน และมีความซื่อสัตยสุจริต 
 ใหกรรมการตามมาตรานี้เลือกกรรมการดวยกันเอง 
ใหเปนประธานกรรมการ 
 ใหเลขาธิการสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจแตงตั้ง
ขาราชการในสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจเปนเลขานุการ 
ก.ต.ส. และผูชวยเลขานุการ ก.ต.ส. 
 หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ตาม (๓) (ข) ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ต.ช.  ทั้งนี้ 
โดยตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนและองคการ 
เอกชนดานสิทธิมนุษยชนดวย 
 ใหประธาน ก.ต.ส. ประกาศรายชื่อกรรมการผูทรง 
คุณวุฒิตาม (๒) ในราชกิจจานุเบกษา 
 ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงใดตาม (๑) (๒) หรือ 
(๓)  ใหกรรมการตามมาตรานี้ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู  
แตทั้งนี้ ตองมีกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดตามมาตรานี้ 
 ใหนําความในมาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ 
และมาตรา ๒๓ มาใชบังคับกับ ก.ต.ส. ดวย โดยอนุโลม” 
 
 



 ๑๙

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
  มาตรา ๒๓/๓  ให ก.ต.ส. มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

 (๑) จัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อดําเนินการใหเปนไป
ตามแผนการกระจายอํานาจตามที่ ก.ต.ช. กําหนด  และจัดทํา
แผนการกระจายอํานาจระหวางสํานักงานตามมาตรา ๑๐  
วรรคหนึ่ง (๒) กับตํารวจภูธรจังหวัด สถานีตํารวจภูธร  
หนวยงานในสังกัดของตน หรือราชการสวนทองถิ่น 
 (๒) ดําเนินการตามแผนและขั้นตอนในการกระจาย
อํานาจ 
 (๓) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร แผนการกระจายอํานาจ และการบริหาร
ราชการตํารวจในสํานักงานของตน 
 (๔) พิจารณาใหความเห็นตอ ก.ต.ช. เพื่อ
ประกอบการคัดเลือกขาราชการตํารวจเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอธิบดี   
 (๕) ออกระเบียบ ประกาศ หรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวกับ
การบริหารราชการตํารวจและวิธีปฏิบัติราชการของขาราชการ
ตํารวจในสํานักงานของตน ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบแบบแผน นโยบาย และยุทธศาสตรที่ ก.ต.ช. และ ก.
ต.ส. กําหนด 
 (๖) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่ ก.
ต.ส. มอบหมาย 
 (๗) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ ก.ต.ช. มอบหมาย หรือ
ตามที่มีกฎหมายกําหนดไวใหเปนอํานาจหนาที่ของ ก.ต.ส. 
 
 

 



 ๒๐

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 หมวด ๓ 

สํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจ 
   

 

 

  มาตรา ๒๓/๔  ใหมีสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจ
เปนสวนราชการที่เปนหนวยงานอิสระ ขึ้นตรงตอประธาน ก.
ต.ช. ทําหนาที่เปนหนวยธุรการของ ก.ต.ช. และ ก.ต.ส. อํานาจ
หนาที่ดังกลาวใหรวมถึง 
 (๑) ศึกษาและรวบรวมขอมูลตางๆ และเสนอ 
ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบงานตํารวจ 
 (๒) เสนอมาตรการ ความเห็น หรือขอเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการเสริมสรางทัศนคติที่ดี และคานิยมเกี่ยวกับ 
ความซื่อสัตยสุจริต ระบบคุณธรรม และจริยธรรมของ 
ขาราชการตํารวจ  
 (๓) เสนอแนะเพื่อสรางระบบคุณธรรมในการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการเลื่อนตําแหนง 
เพื่อสรางขวัญและกําลังใหแกขาราชการตํารวจ  
 (๔) ประสานงานและดําเนินการทั้งปวงเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาระบบงานตํารวจ และสนับสนุนการประเมินผล 
การดําเนินการดังกลาว  
 (๕) จัดทํารายงานประจําป เกี่ยวกับผลงานและ
อุปสรรคในการดําเนินงานของ ก.ต.ช. และ ก.ต.ส. เสนอตอ
คณะรัฐมนตรี และรายงานการเงินและการบัญชีของสํานักงาน
พัฒนาระบบงานตํารวจ 
 (๖) ดําเนินการอื่นใดเกี่ยวกับการพัฒนาระบบงาน

 



 ๒๑

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ตํารวจและการสนับสนุนการพัฒนาระบบงานตํารวจตามที่
กฎหมายกําหนด หรือตามที่ ก.ต.ช. และ ก.ต.ส. มอบหมาย 
 (๗) ปฏิบัติการอื่นตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติ
นี้ หรือตามที่มีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของ 
สํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจ 
 ในการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่งใหสํานักงานพัฒนา
ระบบงานตํารวจมีอํานาจเรียกขาราชการตํารวจ หนวยงาน 
ในสํานักงานตํารวจแหงชาติ หนวยงานอื่น หรือบุคคลอื่น 
ที่เกี่ยวของ มาใหถอยคํา ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสาร หรือ
พยานหลักฐาน  
 

  มาตรา ๒๓/๕  ใหสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจมี
เลขาธิการเปนขาราชการพลเรือนสามัญขึ้นตรงตอประธาน ก.
ต.ช. มีหนาที่ควบคุมดูแลงานโดยทั่วไปซึ่งราชการของ 
สํานักงาน และเปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงาน โดยมี
รองเลขาธิการเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการ 
 การแตงตั้งเลขาธิการ ใหประธาน ก.ต.ช. คัดเลือก
จากบุคคลที่เหมาะสมจะดํารงตําแหนงโดยความเห็นชอบของ 
ก.ต.ช. เสนอตอนายกรัฐมนตรี และใหนายกรัฐมนตรีนําความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งตอไป 
 

 

  มาตรา ๒๓/๖  ในกิจการเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให
เลขาธิการเปนผูกระทําแทนสํานักงาน  ในการนี้ เลขาธิการการ
โดยความเห็นชอบของ ก.ต.ช. จะมอบใหรองเลขาธิการ หรือ
บุคคลใดปฏิบัติราชการแทนก็ได 

 



 ๒๒

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
  มาตรา ๒๓/๗  ใหนําหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับ

การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ 
การเงินและทรัพยสิน และการดําเนินการอื่นบรรดาที่ใชบังคับ
กับขาราชการพลเรือน มาใชบังคับกับสํานักงานพัฒนา 
ระบบงานตํารวจดวย โดยอนุโลม  เวนแต ก.ต.ช. จะเห็นควร
กําหนดเปนอยางอื่น 
 ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
มาใชบังคับกบัขาราชการสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจ 
โดยอนุโลม โดยให ก.ต.ช. มีอํานาจหนาที่เปนคณะกรรมการ 
ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายดังกลาว  ในการนี้ ก.ต.ช.  
จะมอบอํานาจใหองคกรอื่นใชอํานาจดังกลาวแทน ก็ได 
 

 

  มาตรา ๒๓/๘  ใหสํานักงานพัฒนาระบบเสนอ 
งบประมาณรายจายตอ ก.ต.ช. เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีจัดสรร
เปนเงินอุดหนุนของสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจไวในราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรอืราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม แลวแตกรณี ใน
การนี้ 
คณะรัฐมนตรีอาจทําความเห็นเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ
ของสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจไวในรายงานการเสนอ
รางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือราง 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติมดวยก็ได”  
 

 

ลักษณะ ๔ 
ยศตํารวจและชั้นขาราชการตํารวจ 

  



 ๒๓

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
   

 มาตรา ๒๔  ยศตํารวจมีตามลําดับดังตอไปนี้ 
 พลตํารวจเอก 
 พลตํารวจโท 
 พลตํารวจตรี 
 พันตํารวจเอก 
 พันตํารวจโท 
 พันตํารวจตรี 
 รอยตํารวจเอก 
 รอยตํารวจโท 
 รอยตํารวจตรี 
 ดาบตํารวจ 
 จาสิบตํารวจ 
 สิบตํารวจเอก 
 สิบตํารวจโท 
 สิบตํารวจตรี 
 วาที่ยศใดใหถือเสมือนมียศนั้น ถาผูซึ่งมียศตํารวจ
เปนหญิง ใหเติมคําวา “หญิง” ทายยศตํารวจนั้นดวย 
 

 มาตรา ๗  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของ 
มาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๒๔  ยศตํารวจมีตามลําดับดังตอไปนี้ 
 พลตํารวจเอก 
 พลตํารวจโท 
 พลตํารวจตรี 
 พันตํารวจเอก 
 พันตํารวจโท 
 พันตํารวจตรี 
 รอยตํารวจเอก 
 รอยตํารวจโท 
 รอยตํารวจตรี 
 ดาบตํารวจ” 
 

 

 มาตรา ๒๕  ชั้นขาราชการตํารวจมีดังตอไปนี้ 
 (๑)  ชั้นสัญญาบัตร ไดแก ผูมียศตั้งแตรอยตํารวจตรี
ขึ้นไป 
 (๒)  ชั้นประทวน ไดแก ผูมียศสิบตํารวจตรี  
สิบตํารวจโท สิบตํารวจเอก จาสิบตํารวจ และดาบตํารวจ 
 (๓)  ชั้นพลตํารวจ ไดแก พลตํารวจสํารอง 

 มาตรา ๘  ใหยกเลิกความใน (๒) ของมาตรา ๒๕ 
แหงพระราชบัญญตัิตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใช
ความตอไปนี้แทน 
 “(๒) ชั้นประทวน ไดแก ผูมียศดาบตํารวจ” 
 

 



 ๒๔

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 พลตํารวจสํารอง คือ ผูที่ไดรับการบรรจุเปน 
ขาราชการตํารวจ โดยไดรับการคัดเลือกหรือสอบแขงขันเขารับ
การศึกษาอบรมในสถานศึกษาของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 
 มาตรา ๒๖  การแตงตั้งยศตํารวจชั้นสัญญาบัตร  
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.  
และใหทําโดยประกาศพระบรมราชโองการ 
 การแตงตั้งยศตํารวจชั้นสัญญาบัตรเปนกรณีพิเศษ 
อาจกระทําไดโดยประกาศพระบรมราชโองการ 
 ในระหวางที่ยังไมมีประกาศพระบรมราชโองการ 
แตงตั้งยศตํารวจชั้นสัญญาบัตรจะแตงตั้งวาที่ยศตํารวจชั้น
สัญญาบัตรเปนการชั่วคราวก็ได โดยใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้ 
เปนผูสั่งแตงตั้ง 
 (๑)  ตั้งแตวาที่ยศพลตํารวจตรีขึ้นไป ใหนายก 
รัฐมนตรีเปนผูสั่งแตงตั้ง 
 (๒)  ตั้งแตวาที่ยศรอยตํารวจตรีขึ้นไป แตไมสูงกวา
วาที่ยศพันตํารวจเอก ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูสั่ง
แตงตั้ง 

 มาตรา ๙  ใหยกเลิกความในวรรคสามของ 
มาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ในระหวางที่ยังไมมีประกาศพระบรมราชโองการ 
แตงตั้งยศตํารวจชั้นสัญญาบัตร จะแตงตั้งวาที่ยศตํารวจ 
ชั้นสัญญาบัตรเปนการชั่วคราวก็ได โดยใหผูมอีํานาจดังตอไปนี้ 
เปนผูสั่งแตงตั้ง 
 (๑) ตั้งแตวาที่ยศพลตํารวจตรีขึ้นไป ใหนายกรัฐมนตรี
เปนผูสั่งแตงตั้ง 
 (๒) ตั้งแตวาที่ยศรอยตํารวจตรีขึ้นไป แตไมสูงกวา 
วาที่ยศพันตํารวจเอก ใหบุคคลดังตอไปนี้เปนผูสั่งแตงตั้ง 
  (ก) ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูสั่งแตงตั้ง
สําหรับขาราชการตํารวจที่สังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ หรือสังกัดกองบัญชาการอื่นตามมาตรา ๑๐ (๓) 
  (ข) อธิบดีเปนผูสั่งแตงตั้งสําหรับขาราชการ
ตํารวจที่สังกัดสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒)” 
 

 

 มาตรา ๒๗  การแตงตั้งยศตํารวจชั้นประทวน  
ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือผูบังคับบัญชาระดับ 
ผูบัญชาการขึ้นไปซึ่งไดรับมอบหมายจากผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติเปนผูสั่งแตงตั้ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

 มาตรา ๑๐  ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๗ แหง 
พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๒๗  การแตงตั้งยศตํารวจชั้นประทวน  

 



 ๒๕

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
กําหนดในกฎ ก.ตร. 
 การแตงตั้งยศตํารวจชั้นประทวนเปนกรณีพิเศษ  
ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูสั่งแตงตั้งตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร. 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.  
โดยใหบุคคลดังตอไปนี้เปนผูสั่งแตงตั้ง 
 (๑) ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูสั่งแตงตั้ง
สําหรับขาราชการตํารวจที่สังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ หรือสังกัดกองบัญชาการอื่นตามมาตรา ๑๐ (๓) 
 (๒) อธิบดีเปนผูสั่งแตงตั้งสําหรับขาราชการตํารวจ 
ที่สังกัดสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒)” 
 การแตงตั้งยศตํารวจชั้นประทวนเปนกรณีพิเศษ  
ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรืออธิบดี แลวแตกรณี เปนผูสั่ง
แตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.” 
 

ลักษณะ ๕ 
คณะกรรมการขาราชการตํารวจ 

   
 

  

 มาตรา ๓๐  ใหมีคณะกรรมการขาราชการตํารวจ
คณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “ก.ตร.” ประกอบดวย 
 (๑)  นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการขาราชการ
ตํารวจ เลขาธิการ ก.พ. ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ จเรตํารวจ
แหงชาติ และรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ เปนกรรมการ 
ขาราชการตํารวจโดยตําแหนง 
 (๒)  กรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากผูซึ่งไดรับการเลือกตาม
มาตรา ๓๕ ดังตอไปนี้ 
 (ก)  ผูซึ่งเคยรับราชการเปนขาราชการตํารวจ ใน

 มาตรา ๑๑  ใหยกเลิกความใน (๑) ของมาตรา ๓๐ 
แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใช
ความตอไปนี้แทน 
 “(๑) นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการขาราชการ
ตํารวจ เลขาธิการ ก.พ. ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ จเรตํารวจ
แหงชาติ รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ อธิบดีตํารวจนครบาล 
อธิบดีตํารวจภาคซึ่งเลือกกันเองใหเหลือหนึ่งคน และอธิบดี
ตํารวจอื่นซึ่งเลือกกันเองใหเหลือหนึ่งคน เปนกรรมการ 
ขาราชการตํารวจโดยตําแหนง” 
 มาตรา ๑๒  ใหยกเลิกความใน (ข) ของ (๒) ของ

 



 ๒๖

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ตําแหนงตั้งแตผูบัญชาการ หรือเทียบผูบัญชาการขึ้นไปจํานวน
หาคน แตตองเปนผูซึ่งพนจากความเปนขาราชการตํารวจไป
แลวเกินหนึ่งป 
 (ข)  ผูทรงคุณวุฒิซึ่งไมเปนขาราชการตํารวจจํานวน
หกคน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในสาขานิติศาสตร รัฐศาสตร 
เศรษฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร อาชญาวิทยาและ 
งานยุติธรรม หรือสาขาอื่นตามที่ ก.ตร. กําหนด สาขาละไมเกิน
หนึ่งคน เวนแตในกรณีที่มีรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
ซึ่งเปนกรรมการขาราชการตํารวจตาม (๑) เพิ่มขึ้น ก็ใหมี
กรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอีกตามจํานวน
ของรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติที่เพิ่มขึ้นนั้น 
 บุคคลซึ่งเคยเปนขาราชการตํารวจ หากไดพนจาก
ความเปนขาราชการตํารวจไปแลวเกินสิบปและมีอายุไมเกิน 
หกสิบหาป อาจไดรับการสรรหาเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม
(๒) (ข) ได แตตองมีจํานวนไมเกินหนึ่งคน 
 ใหผูบัญชาการสํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
ตํารวจเปนเลขานุการ ก.ตร. และรองผูบัญชาการสํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการตํารวจเปนผูชวยเลขานุการ ก.ตร. 
 ใหนายกรัฐมนตรีประกาศรายชื่อกรรมการขาราชการ
ตํารวจผูทรงคุณวุฒิในราชกิจจานุเบกษา 
 

มาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “(ข) ผูทรงคุณวุฒิซึ่งไมเปนขาราชการตํารวจจํานวน
เจ็ดคน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในสาขานิติศาสตร รัฐศาสตร 
เศรษฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร อาชญาวิทยาและ 
งานยุติธรรม หรือสาขาอื่นตามที่ ก.ตร. กําหนด สาขาละไมเกิน
หนึ่งคน  เวนแตในกรณีที่มีรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
ซึ่งเปนกรรมการขาราชการตํารวจตาม (๑) เพิ่มขึ้น ก็ใหมี
กรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอีกตามจํานวน
ของรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติที่เพิ่มขึ้นนั้น” 

 มาตรา ๓๔  กรรมการขาราชการตํารวจจะเปน
กรรมการใน ก.ต.ช. ในขณะเดียวกันไมได เวนแต 
นายกรัฐมนตรี และผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

 มาตรา ๑๓  ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๔ แหง 
พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๓๔  กรรมการขาราชการตํารวจจะเปน

 



 ๒๗

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
กรรมการใน ก.ต.ช. ก.ต.ส. หรือ ก.ตร. สํานักงาน  
ในขณะเดียวกันไมได  เวนแตนายกรัฐมนตรีและผูซึ่งไดรับ 
มอบหมายจาก ก.ตร. ใหเปนประธานกรรมการ ก.ตร.  
สํานักงาน ตามมาตรา ๔๓/๑(๑)” 
 

  มาตรา ๑๔  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา ๔๓/๑ 
และมาตรา ๔๓/๒ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 “มาตรา ๔๓/๑  ใหมีคณะกรรมการขาราชการตํารวจ
ของสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) แหงละหนึ่ง 
คณะ เรียกโดยยอวา “ก.ตร. สํานักงาน” โดยออกนามสํานักงาน
นั้นประกอบดวย ให ก.ตร. สํานักงาน แตละแหง ประกอบดวย 
 (๑) กรรมการ ก.ตร. ซึ่งไดรับมอบหมายจาก ก.ตร. 
หนึ่งคนเปนประธานกรรมการ   
 (๒) ผูแทนสํานักงาน ก.พ. อธิบดี และรองอธิบดีเปน
กรรมการโดยตําแหนง 
 (๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งแตงตั้งจากบุคคล 
ดังตอไปนี้ 
  (ก) ผูซึ่งเคยรับราชการเปนขาราชการตํารวจใน
ตําแหนงตั้งแตผูบังคับการหรือเทียบผูบังคับการขึ้นไปจํานวน
สามคน แตตองเปนผูซึ่งพนจากความเปนขาราชการตํารวจ 
ไปแลวเกินหาป 
  (ข) ผูทรงคุณวุฒิซึ่งไมเปนขาราชการตํารวจ
จํานวนหาคน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในสาขานิติศาสตร รัฐศาสตร 
เศรษฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร อาชญาวิทยาและงาน 

 



 ๒๘

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ยุติธรรม หรือสาขาอื่นตามที่ ก.ตร. กําหนด สาขาละไมเกิน
หนึ่งคน  เวนแตในกรณีที่มีรองอธิบดีซึ่งเปนกรรมการตาม (๒) 
เพิ่มขึ้น ก็ใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นอีกตามจํานวนของ
รองอธิบดีที่เพิ่มขึ้นนั้น 
 บุคคลซึ่งเคยเปนขาราชการตํารวจ หากไดพนจาก
ความเปนขาราชการตํารวจไปแลวเกินหาปและมีอายุไมเกิน 
หกสิบหาป อาจไดรับการสรรหาเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
ตาม(๓) (ข) ได แตตองมีจํานวนไมเกินหนึ่งคน 
 ใหนําความในมาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ 
มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๒ 
และมาตรา ๔๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม  โดยใหขาราชการ
ตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงตั้งแตสารวัตร พนักงานสอบสวน 
ผูชํานาญการ หรือตําแหนงเทียบเทาขึ้นไป เปนผูเลือก
กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๔๓/๑ (๓) (ก) 
 ใหผูบังคับการกองบังคับการอํานวยการของแตละ
สํานักงานนั้น เปนเลขานุการ ก.ตร. สํานักงาน และรองผูบังคับ
การกองบังคับการอํานวยการ เปนผูชวยเลขานุการ ก.ตร. 
สํานักงาน 
 ใหประธานกรรมการประกาศรายชื่อกรรมการ 
ขาราชการตํารวจภูธรสํานักงานผูทรงคุณวุฒิในราชกิจจา 
นุเบกษา 

 
 มาตรา ๔๓/๒  ให ก.ตร. สํานักงาน มีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 
 (๑) กําหนดนโยบายและมาตรฐานการบริหาร 



 ๒๙

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
งานบุคคลของขาราชการตํารวจ การจัดระบบราชการตํารวจ 
รวมทั้งการอบรมและพัฒนาขาราชการตํารวจในสํานักงานนั้น 
โดยตองสอดคลองกับระเบียบแบบแผนและนโยบายของ ก.
ต.ช. และ ก.ตร.  และเมื่อไดดําเนินการแลวใหแจงให ก.ต.ช. 
ทราบดวย 
 (๒) ออกระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด ประกาศ หรือ
มีมติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการตํารวจใน
สังกัดสํานักงาน เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๓) กํากับดูแล ตรวจสอบ และแนะนํา เพื่อให 
สํานักงาน บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้  
และใหมีอํานาจออกระเบียบใหสํานักงานรายงานเกี่ยวกับ 
การสอบ การบรรจุ การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ และการ
ปฏิบัติการอื่นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 (๔) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติการ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๕) ในกรณีที่พิจารณาเห็นวาการปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ไมเหมาะสมหรือไมเปนไป
ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหมีมติสั่งการใหสํานักงาน ปฏิบัติการให
ถูกตองเหมาะสม  ถาสํานักงาน ไมปฏิบัติการตามมติดังกลาว 
ใหรายงานตอผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเพื่อพิจารณาและ 
สั่งการตอไป 
 (๖) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่ 
ก.ตร. สํานักงาน มอบหมาย 



 ๓๐

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 (๗) ปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ที่บัญญัติไวใน 
มาตราอื่นแหงพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น” 

ลักษณะ ๖ 
ระเบียบขาราชการตํารวจ 

   
 

หมวด ๑ 
ตําแหนงและการกําหนดตําแหนง 

   
 

  

 มาตรา ๔๔  ตําแหนงขาราชการตํารวจมีดังตอไปนี้ 
 (๑)  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
 (๒)  จเรตํารวจแหงชาติ และรองผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ 
 (๓)  ผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
 (๔)  ผูบัญชาการ 
 (๕)  รองผูบัญชาการ 
 (๖)  ผูบังคับการ และพนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 
 (๗)  รองผูบังคับการ และพนักงานสอบสวน 
ผูเชี่ยวชาญ 
 (๘)  ผูกํากับการ และพนักงานสอบสวนผูทรงคุณวุฒิ 
 (๙)  รองผูกํากับการ และพนักงานสอบสวน
ผูชํานาญการพิเศษ 
 (๑๐)  สารวัตร และพนักงานสอบสวนผูชํานาญการ 

 มาตรา ๑๕  ใหยกเลิกความใน (๔) และ (๕) ของ
มาตรา ๔๔ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “(๔) อธิบดีหรือผูบัญชาการ 
 (๕) รองอธิบดีหรือรองผูบัญชาการ” 
 

 



 ๓๑

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 (๑๑)  รองสารวัตร และพนักงานสอบสวน 
 (๑๒)  ผูบังคับหมู 
 (๑๓)  รองผูบังคับหมู 
 ก.ตร. จะกําหนดใหมีตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น  
โดยจะใหมีชื่อตําแหนงใดเทียบกับตําแหนงตามวรรคหนึ่งก็ได 
โดยใหกําหนดไวในกฎ ก.ตร. 
 การกําหนดตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นใหมีเฉพาะที่
จําเปนเพื่อประโยชนในการบริหารงานของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ใหเกิดประสิทธิภาพและประหยัด และเมื่อหมดความ
จําเปนตามที่กําหนดไวในกฎ ก.ตร. แลว ใหยุบตําแหนงนั้น 
 
 มาตรา ๔๕  ในสวนราชการตางๆ ของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ จะใหมีตําแหนงขาราชการตํารวจตําแหนงใด 
จํานวนเทาใด และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงอยางใด 
และจะใหมียศหรือไมและถาใหมียศจะใหมียศใด รวมตลอดถึง
การตัดโอนตําแหนงจากสวนราชการหนึ่งไปเพิ่มใหอีก 
สวนราชการหนึ่ง ใหเปนไปตามที่ ก.ตร. กําหนด โดยให 
คํานึงถึงลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและ 
คุณภาพของงาน รวมทั้งความมีประสิทธิภาพและการประหยัด 
 การกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการตํารวจตั้งแต
ตําแหนงผูบังคับการ พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ หรือ
ตําแหนงเทียบเทาขึ้นไปในสวนราชการตางๆ ตองไดรับ 
ความเห็นชอบจาก ก.ต.ช. กอน 

 มาตรา ๑๖  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของ 
มาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๔๕  การกาํหนดใหมีตําแหนงขาราชการ
ตํารวจตําแหนงใด จํานวนเทาใด โดยมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงอยางใด จะใหมียศหรือไม ถาใหมียศ จะใหมียศใด 
รวมถึงการตัดโอนตําแหนงจากสวนราชการหนึ่งไปเพิ่มใหอีก
สวนราชการหนึ่ง ใหดําเนินการโดยคํานึงถึงลักษณะหนาที่ 
และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน รวมทั้ง
ความมีประสิทธิภาพและการประหยัด  และใหดําเนินการ ดังนี้ 
 (๑) ในสวนราชการของสํานกังานตํารวจแหงชาติตาม
มาตรา ๑๐ (๑) และ (๓)  ใหเปนไปตามที่ ก.ตร. กําหนด  
 (๒) ในสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ให
เปนไปตามที่ ก.ตร. สํานักงาน กําหนดโดยความเห็นชอบของ 

 



 ๓๒

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ก.ตร. 
 (๓) ในกรณีที่เปนการตัดโอนตําแหนงระหวาง 
หนวยงานตาม (๑) กับ (๒) หรอืระหวางหนวยงานตาม (๒) 
ดวยกันเอง หนวยงานดังกลาวจะตองทําความตกลงกัน 
กอนที่จะดําเนินการตามมาตรานี้” 
 

 มาตรา ๔๙  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปน 
ขาราชการตํารวจตามพระราชบัญญัตินี้ ใหผูบังคับบัญชาตามที่
กําหนดในระเบียบ ก.ตร. เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

 มาตรา ๑๗  ใหยกเลิกความในมาตรา ๔๙ แหง 
พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใช 
ความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๔๙  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปน 
ขาราชการตํารวจตามพระราชบัญญัตินี้ ใหเปนไปตามที่
กําหนดในระเบียบ ก.ตร. โดยใหบุคคลดังตอไปนี้เปนผูมีอํานาจ
สั่งบรรจุและแตงตั้ง 
 (๑) ในสวนราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติตาม
มาตรา ๑๐ (๑) และ (๓)  ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง  
 (๒) ในสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ให
อธิบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง” 
 

 

 มาตรา ๕๐  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปน 
ขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจ ชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตร 
ใหบรรจุจากบุคคลผูไดรับคัดเลือกหรือสอบแขงขันได 
 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแขงขัน 
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร. และใหผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติหรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบอํานาจจากผูบัญชาการ

 มาตรา ๑๘  ใหยกเลิกความในวรรคสองของ 
มาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญตัิตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกหรือการสอบแขงขัน
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร. และใหผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ อธิบดี หรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบอํานาจจาก 

 



 ๓๓

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ตํารวจแหงชาติเปนผูดําเนินการคัดเลือกหรือสอบแขงขัน ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรืออธิบดี แลวแตกรณี เปน 

ผูดําเนินการคัดเลือกหรือสอบแขงขัน” 
 มาตรา ๕๑  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารง
ตําแหนง ใหแตงตั้งตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 (๑)  ตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ จะได 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศ 
พลตํารวจเอก 
 (๒)  ตําแหนงจเรตํารวจแหงชาติ และรองผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจาก 
ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจโทหรือพลตํารวจเอก 
 (๓)  ตําแหนงผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ จะได
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศ 
พลตํารวจโท 
 (๔)  ตําแหนงผูบัญชาการ จะไดทรงพระกรุณา 
โปรดเกลาฯ แตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศพลตํารวจตรีหรือ
พลตํารวจโท 
 (๕)  ตําแหนงรองผูบัญชาการ จะไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศพลตํารวจตรี 
 (๖)  ตําแหนงผูบังคับการ และพนักงานสอบสวน 
ผูเชี่ยวชาญพิเศษ จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งจาก
ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอกซึ่งไดรับอัตราเงินเดือน 
พันตํารวจเอก (พิเศษ) หรือพลตํารวจตรี 
 (๗)  ตําแหนงรองผูบังคับการ และพนักงานสอบสวน
ผูเชี่ยวชาญ ใหแตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอก
หรือพันตํารวจเอกซึ่งไดรับอัตราเงินเดือนพันตํารวจเอก 

 มาตรา ๑๙  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่ง (๑๒) และ 
(๑๓) ของมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ  
พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “(๑๒) ตําแหนงผูบังคับหมูและรองผูบังคับหมู  
ใหแตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศดาบตํารวจ” 
 มาตรา ๒๐  ใหยกเลิกความในวรรคสองของ 
มาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตาม 
(๒) ถึง (๑๒) อาจแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเทียบเทาดวยก็ได” 
 
 

 



 ๓๔

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
(พิเศษ) 
 
 (๘)  ตําแหนงผูกํากับการ และพนักงานสอบสวน 
ผูทรงคุณวุฒิ ใหแตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศพันตํารวจโท
หรือพันตํารวจเอก 
 (๙)  ตําแหนงรองผูกํากับการ และพนักงานสอบสวน 
ผูชํานาญการพิเศษ ใหแตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศ 
พันตํารวจโท 
 (๑๐)  ตําแหนงสารวัตร และพนักงานสอบสวน 
ผูชํานาญการ ใหแตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศรอยตํารวจเอก
ขึ้นไปแตไมสูงกวาพันตํารวจโท 
 (๑๑)  ตําแหนงรองสารวัตร และพนักงานสอบสวน  
ใหแตงตั้งจากขาราชการตํารวจยศรอยตํารวจตรีขึ้นไป 
แตไมสูงกวารอยตํารวจเอก 
 (๑๒)  ตําแหนงผูบังคับหมู ใหแตงตั้งจากขาราชการ
ตํารวจยศสิบตํารวจตรีขึ้นไปแตไมสูงกวาดาบตํารวจ 
 (๑๓)  ตําแหนงรองผูบังคับหมู ใหแตงตั้งจาก 
ขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจ 
 การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตาม (๒) 
ถึง (๑๓) อาจแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเทียบเทาดวยก็ได 
 
 มาตรา ๕๒  ขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงตาม
มาตรา ๕๑ (๑๒) หรือ (๑๓) อาจไดรับการคัดเลือกและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงและมียศตามมาตรา ๕๑ (๑๑) ไดตาม 
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร. 

 มาตรา ๒๑  ใหยกเลิกความในมาตรา ๕๒ แหง 
พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๕๒  ขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงตาม

 



 ๓๕

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 ขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๑ 
(๑๓) อาจไดรับการคัดเลือกและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและมี
ยศตามมาตรา ๕๑ (๑๒) ไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในกฎ ก.ตร. 

มาตรา ๕๑ (๑๒) อาจไดรับการคัดเลือกและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงและมียศตามมาตรา ๕๑ (๑๑) ไดตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร. 
 การคัดเลือกและแตงตั้งใหขาราชการตํารวจดํารง
ตําแหนงผูบังคับหมูและรองผูบังคับหมู ใหเปนไปตาม 
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.” 
 

 มาตรา ๕๓  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารง
ตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 (๑)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง
ตามมาตรา ๔๔ (๑) ใหนายกรัฐมนตรีคัดเลือกรายชื่อ 
ขาราชการตํารวจ แลวเสนอ ก.ต.ช. เพื่อพิจารณาให 
ความเห็นชอบกอน แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบ 
บังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
 (๒)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง
ตามมาตรา ๔๔ (๒) (๓) และ (๔) ใหผูบัญชาการตํารวจ 
แหงชาติคัดเลือกรายชื่อขาราชการตํารวจเสนอ ก.ตร. เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบกอนแลวใหนายกรัฐมนตรีนําความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 

 มาตรา ๒๒  ใหยกเลิกความในมาตรา ๕๓ แหง 
พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความ
ตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๕๓  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารง
ตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๑) (๒) (๓) และ (๔) ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 (๑) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตาม
มาตรา ๔๔ (๑) ให ก.ต.ช. พิจารณาคัดเลือกรายชื่อขาราชการ
ตํารวจ แลวเสนอใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อ
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 
 (๒) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตาม
มาตรา ๔๔ (๒) และ (๓) ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
คัดเลือกรายชื่อขาราชการตํารวจเสนอ ก.ตร. เพื่อพิจารณาให
ความเห็นชอบกอน แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคม
ทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 
 (๓) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตาม
มาตรา ๔๔ (๔) ใหดําเนินการดังนี้ 
  (ก) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารง

 



 ๓๖

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ตําแหนงอธิบดี ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติคัดเลือกรายชื่อ
ขาราชการตํารวจเสนอ ก.ต.ช. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ
กอน โดยใหนําความเห็นของ ก.ต.ส. มาประกอบการพิจารณา
ดวย แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรง 
พระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง 
 (ข) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารง
ตําแหนงผูบัญชาการอื่นนอกจาก (ก) ใหผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติคัดเลือกรายชื่อขาราชการตํารวจเสนอ ก.ตร. เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบกอน ในกรณีที่คัดเลือกรายชื่อ 
ขาราชการตํารวจจากสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) 
ใหนําความเห็นของ ก.ต.ส. มาประกอบการพิจารณาดวย แลว
ใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง” 
 

 มาตรา ๕๔  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารง
ตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๕) ลงมาและเปนการแตงตั้งใน
สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือในกองบัญชาการ  
ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 (๑)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง
ตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖) ในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติคัดเลือกรายชื่อ 
ขาราชการตํารวจในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเสนอ 
ก.ตร. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอน แลวใหนายก 
รัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้ง 

 มาตรา ๒๓  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของ 
มาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๕๔  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารง
ตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๕) ลงมาและเปนการแตงตั้งใน
สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาตหิรือในกองบัญชาการอื่น
ตามมาตรา ๑๐ (๓) ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้” 
 มาตรา ๒๔  ใหยกเลิกความใน (๓) ของมาตรา ๕๔ 
แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใช
ความตอไปนี้แทน 
 “(๓) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง 

 



 ๓๗

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 ในกรณีเปนการแตงตั้งขาราชการตํารวจใน 
กองบัญชาการที่สังกัดสํานักงาน ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติรับฟงขอเสนอแนะของ 
ผูบัญชาการที่เกี่ยวของดวย 
 (๒)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง
ตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖) ในกองบัญชาการที่มิไดสังกัด
สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการคัดเลือก
รายชื่อขาราชการตํารวจในกองบัญชาการนั้นเสนอผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ เพื่อพิจารณาเสนอ ก.ตร. ใหความเห็นชอบ
กอนแลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรง 
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
 ในกรณีที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเห็นวา  
การคัดเลือกของผูบัญชาการตามวรรคหนึ่งยังไมเหมาะสม  
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติจะทําความเห็นพรอมขอเสนอแนะ
และเหตุผลเสนอ ก.ตร. เพื่อประกอบการพิจารณาดวยก็ได 
 (๓)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง 
ตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมาในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติหรือในกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงาน 
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
หรือผูบัญชาการเปนผูสั่งแตงตั้งจากขาราชการตํารวจใน 
สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือในกองบัญชาการนั้น 
แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับการที่เกี่ยวของมีขอเสนอแนะและมี
สวนรวมในการใหความเห็นชอบดวย และหากไมเปนที่ยุติ  
ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูชี้ขาดแตในการแตงตั้ง 
ขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๘) ลงมา 

ตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมาในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ สํานักงาน หรือในกองบัญชาการอื่นที่มิไดสังกัด 
สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ อธิบดี หรือผูบัญชาการ แลวแตกรณี เปนผูสั่งแตงตั้ง
จากขาราชการตํารวจในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
สํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) หรือในกองบัญชาการ
นั้น แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับการที่เกี่ยวของมีขอเสนอแนะ
และมีสวนรวมในการใหความเห็นชอบดวย  และหากไมเปนที่
ยุติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรืออธิบดี แลวแตกรณี เปน
ผูชี้ขาด  แตในการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง 
ตั้งแตมาตรา ๔๔ (๘) ลงมา ไมสูงกวาตําแหนงเดิมภายใน 
กองบังคับการที่สังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
สํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) หรือในกองบัญชาการ
ที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบังคับ
การเปนผูสั่งแตงตั้ง” 
 มาตรา ๒๕  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน (๔) ของ 
มาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 “(๔) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง 
ตั้งแตมาตรา ๔๔ (๕) ลงมาในสํานักงานตามมาตรา ๑๐  
วรรคหนึ่ง (๒) ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 
  (ก) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารง
ตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖) ใหอธิบดีคัดเลือกรายชื่อ
ขาราชการตํารวจในสํานักงาน นั้นเสนอ ก.ตร.สํานักงานเพื่อ
พิจารณาเสนอ ก.ตร. ใหความเห็นชอบกอน แลวใหนายก 
รัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ



 ๓๘

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ไมสูงกวาตําแหนงเดิมภายในกองบังคับการที่สังกัดสํานักงาน 
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือในกองบัญชาการที่มิไดสังกัด
สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบังคับการเปนผูสั่ง
แตงตั้ง 
 การกําหนดขั้นตอนใดๆ อันจะเปนการชะลอ จํากัด 
ตัดทอน หรือยับยั้งการใชอํานาจของผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๔ 
(๓) จะกระทํามไิด เวนแตเปนกรณีที่กฎหมายบัญญัติหรือเพื่อ
ประโยชนของทางราชการตามที่ ก.ตร. กําหนด 
 ในกรณีการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง
ตั้งแตมาตรา ๔๔ (๘) ลงมาไมสูงกวาตําแหนงเดิมใน 
กองบัญชาการที่สังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  
ใหผูบัญชาการเปนผูสั่งแตงตั้งโดยรับฟงขอเสนอแนะของ 
ผูบังคับการที่เกี่ยวของดวย 

แตงตั้งตอไป 
  (ข) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารง
ตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมาในสํานักงาน ใหอธิบดีเปน
ผูสั่งแตงตั้งจากขาราชการตํารวจในสํานักงานนั้น  โดยให 
ผูบังคับการที่เกี่ยวของมีขอเสนอแนะและมีสวนรวมในการให
ความเห็นชอบดวย และหากไมเปนที่ยุติ ใหอธิบดีเปนผูชี้ขาด  
แตในการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแต 
มาตรา ๔๔ (๘) ลงมา ไมสูงกวาตําแหนงเดิมภายใน 
กองบังคับการที่สังกัดสํานักงาน ใหผูบังคับการเปนผูสั่งแตงตั้ง” 
 มาตรา ๒๖  ใหยกเลิกความในวรรคสองของ 
มาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “การกําหนดขั้นตอนใดๆ อันจะเปนการชะลอ จํากัด 
ตัดทอน หรือยับยั้งการใชอํานาจของผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๔ 
(๓) และ (๔) จะกระทํามิได เวนแตเปนกรณีที่กฎหมายบัญญัติ
หรือเพื่อประโยชนของทางราชการตามที่ ก.ตร. กําหนด” 
 

 มาตรา ๕๕  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารง
ตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๕) ลงมาจากสวนราชการหนึ่งไป
อีกสวนราชการหนึ่งใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 (๑)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง
ตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖) ระหวางสํานักงานผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติกับกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงาน 
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและ
ผูบัญชาการที่เกี่ยวของทาํความตกลงกัน และใหผูบัญชาการ

 มาตรา ๒๗  ใหยกเลิกความใน (๒) และ (๓) ของ
มาตรา ๕๕ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “(๒) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง 
ตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมาระหวางสํานักงานผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติกับสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) 
หรือระหวางสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาตกิับ 
กองบัญชาการอื่นที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ 

 



 ๓๙

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ตํารวจแหงชาติเสนอ ก.ตร. ใหความเห็นชอบกอน แลวให
นายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา 
โปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
 ในกรณีที่เปนการแตงตั้งขาราชการตํารวจระหวาง
กองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจ 
แหงชาติ ใหผูบัญชาการที่เกี่ยวของทําความตกลงกันและให 
ผูบัญชาการที่ประสงคจะแตงตั้งขาราชการตํารวจผูนั้นเสนอ 
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเพื่อนําเสนอ ก.ตร. ใหความ 
เห็นชอบกอน แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูล 
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
 ในกรณีที่ไมอาจตกลงกันได ใหผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติและผูบัญชาการที่เกี่ยวของทําความเห็นและเหตุผล
ของตนเสนอ ก.ตร. เพื่อประกอบการพิจารณาดวย 
 (๒)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง 
ตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมาระหวางสํานักงานผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติกับกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงาน 
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติและ
ผูบัญชาการที่เกี่ยวของทําความตกลงกัน และใหผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติหรือผูบัญชาการที่ประสงคจะแตงตั้งขาราชการ
ตํารวจผูนั้นเปนผูสั่งแตงตั้ง 
 (๓)  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง 
ตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมาระหวางกองบัญชาการที่มิได 
สังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติใหผูบัญชาการ 
ที่เกี่ยวของทําความตกลงกันและใหผูบัญชาการที่ประสงค 
จะแตงตั้งขาราชการตํารวจผูนั้นเปนผูสั่งแตงตั้ง 

แหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ อธิบดี และ 
ผูบัญชาการที่เกี่ยวของ ทําความตกลงกัน และใหผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ อธิบดี หรือผูบัญชาการที่ประสงคจะแตงตั้ง 
ขาราชการตํารวจผูนั้นเปนผูสั่งแตงตั้ง 
 (๓) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง 
ตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมาระหวางกองบัญชาการที่มิไดสังกัด
สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติดวยกันเอง หรือระหวาง
สํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) กับกองบัญชาการอื่น
ที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือระหวาง
สํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ดวยกันเอง ใหอธิบดี
หรือผูบัญชาการที่เกี่ยวของทําความตกลงกัน และใหอธิบดีหรือ
ผูบัญชาการที่ประสงคจะแตงตั้งขาราชการตํารวจผูนั้นเปนผูสั่ง
แตงตั้ง” 
 มาตรา ๒๘  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน (๔) ของ 
มาตรา ๕๕ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 “(๔) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนง
ตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖) ระหวางสํานักงานผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติหรือกองบัญชาการอื่นที่มิไดสังกัดสํานักงาน 
ผูบัญชาการตาํรวจแหงชาติ กับสํานักงานตามมาตรา ๑๐  
วรรคหนึ่ง (๒) หรือระหวางสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง 
(๒) ดวยกันเอง ใหอธิบดีทําความตกลงกับผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ หรือผูบัญชาการ หรือกับอธิบดีดวยกันเอง และเสนอ 
ก.ตร. ใหความเห็นชอบกอน แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง  ทั้งนี้ 
โดยอธิบดีจะตองเสนอให ก.ตร. สํานักงาน พิจารณาให 



 ๔๐

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ความเห็นชอบกอนทําความตกลง” 
 

 มาตรา ๕๖  ในกรณีที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
เห็นวาการใชอํานาจในการแตงตั้งของผูบัญชาการไมเปนธรรม
หรือมีกรณีไมชอบดวยหลักเกณฑหรือวิธีการที่ ก.ตร. กําหนด
ตามมาตรา ๕๗ หรือมีกรณีที่จะตองดําเนินการทางวินัยและมี
ความจําเปนตองใหขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงตั้งแต
มาตรา ๔๔ (๕) ลงมาใหพนจากพื้นที่หรือหนาที่ หรือมี 
เหตุพิเศษตามที่ ก.ตร. กําหนด ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
มีอํานาจสั่งแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตาม
มาตรา ๔๔ (๕) ลงมาไดตามควรแกกรณี 
 การแตงตั้งขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่ง ใหดํารง
ตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖) ใหเสนอ ก.ตร. เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบกอน 

 มาตรา ๒๙  ใหยกเลิกความในมาตรา ๕๖ แหง 
พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใช 
ความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๕๖  ในกรณีที่ปรากฏวาการใชอํานาจในการ
แตงตั้งของผูบัญชาการอื่นตามมาตรา ๑๐ (๓) ไมเปนธรรมหรือ
มีกรณีไมชอบดวยหลักเกณฑหรือวิธีการที่ ก.ตร. กําหนดตาม
มาตรา ๕๗ หรือมีกรณีที่จะตองดําเนินการทางวินัยและมี 
ความจําเปนตองใหขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงตั้งแต
มาตรา ๔๔ (๕) ลงมาใหพนจากพื้นที่หรือหนาที่ หรือมี 
เหตุพิเศษตามที่ ก.ตร. กําหนด ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
มีอํานาจสั่งแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตาม
มาตรา ๔๔ (๕) ลงมาไดตามควรแกกรณี 
 ความในวรรคหนึ่งใหนํามาใชบังคับกับสํานักงานตาม
มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ดวยโดยอนุโลม  โดยถาเปนการใช
อํานาจของอธิบดี ใหอํานาจของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
เปนอํานาจของ ก.ตร. สํานักงาน  แตถาเปนกรณีอื่น ใหเปน
อํานาจของอธิบดี 
 การแตงตั้งขาราชการตํารวจตามมาตรานี้ใหดํารง
ตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖) ใหเสนอ ก.ตร. เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบกอน” 
 

 

 มาตรา ๕๗  การคัดเลือก การทําความตกลงกัน  
การใหความเห็นชอบ และการแตงตั้งขาราชการตํารวจตาม

 มาตรา ๓๐  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของ 
มาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  

 



 ๔๑

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
มาตรา ๕๓ (๒) มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ ใหพิจารณาโดย
คํานึงถึงความอาวุโส ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน 
ความประพฤติ และความรูความสามารถประกอบกัน ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร. 
 การคัดเลือกและการแตงตั้งขาราชการตํารวจตาม
วรรคหนึ่ง ใหผูมีอํานาจคัดเลือกหรือแตงตั้งพิจารณาจาก 
ขาราชการตํารวจที่คณะกรรมการคัดเลือกเสนอแนะ 
 ให ก.ตร. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อทําหนาที่
ตรวจสอบขาราชการตํารวจผูมีสิทธิดํารงตําแหนงตาม 
มาตรา ๔๔ (๒) ถึง (๑๐) โดยคณะกรรมการคัดเลือกดังกลาว
อยางนอยตองประกอบดวยรองหัวหนาหนวยงานนั้นทุกคน 
 

และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๕๗  การคัดเลือก การทําความตกลงกัน 
การใหความเห็นชอบ และการแตงตั้งขาราชการตํารวจตาม
มาตรา ๕๓ (๒) และ (๓) มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ ให
พิจารณาโดยคํานึงถึงความอาวุโส ประวัติการรับราชการ  
ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และความรูความสามารถ
ประกอบกัน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน 
กฎ ก.ตร.” 
 

 มาตรา ๕๙  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปน 
ขาราชการตํารวจหรือการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารง
ตําแหนงใด ผูไดรับการบรรจุหรือไดรับการแตงตั้งตองมี 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.ตร. กําหนดตาม
มาตรา ๔๕ เวนแตมีเหตุผลและความจําเปน ก.ตร. อาจอนุมัติ
ใหบรรจุหรือแตงตั้งขาราชการตํารวจที่ไมมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวก็ได 
 การแตงตั้งขาราชการตํารวจไปดํารงตําแหนงอื่น 
ในสํานักงานตํารวจแหงชาติตองแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ 
ไมต่ํากวาตําแหนงเดิม เวนแตมีเหตุผลและความจําเปน ก.ตร. 
อาจอนุมัติใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ต่ํากวาตําแหนงเดิมเปน
พิเศษเฉพาะรายได 
 

 มาตรา ๓๑  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของ 
มาตรา ๕๙ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๕๙  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปน 
ขาราชการตํารวจหรือการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารง
ตําแหนงใด ผูไดรับการบรรจุหรือไดรับการแตงตั้งตองมี 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.ตร. กําหนดตาม
มาตรา ๔๕  เวนแตมีเหตุผลและความจําเปน ก.ตร.  หรือ 
ก.ตร. สํานักงาน โดยความเห็นชอบของ ก.ตร. แลวแตกรณี 
อาจอนุมัติใหบรรจุหรือแตงตั้งขาราชการตํารวจที่ไมมีคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวก็ได” 

 



 ๔๒

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 
 
 มาตรา ๖๑  การสั่งใหขาราชการตํารวจประจํา 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ หรือสวนราชการใด หรือสํารอง 
ราชการในสวนราชการใด โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิม
และโดยจะใหขาดจากอัตราเงินเดือนในตําแหนงเดิมหรือไมก็ได 
ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูสั่งไดตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่กําหนดในกฎ ก.ตร. 
 (๑)  นายกรัฐมนตรีสําหรับผูบัญชาการตํารวจ 
แหงชาติ 
 (๒)  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติสําหรับขาราชการ
ตํารวจทุกตําแหนง 
 (๓)  ผูบัญชาการสําหรับขาราชการตํารวจใน 
กองบัญชาการหรือในสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทากองบัญชาการ 
 

 มาตรา ๓๒  ใหยกเลิกความใน (๒) และ (๓) ของ
มาตรา ๖๑ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “(๒) ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติสําหรับขาราชการ
ตํารวจทุกตําแหนง แตถาเปนตําแหนงอธิบดีตองไดรับ 
ความเห็นชอบจาก ก.ต.ช. กอน 
 (๓) อธิบดีสําหรับขาราชการตํารวจในสํานักงานตาม
มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) และผูบัญชาการสําหรับขาราชการ
ตํารวจในกองบัญชาการหรือในสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น
ที่มีฐานะเทียบเทากองบัญชาการ” 
 

 

 มาตรา ๖๒  การโอนขาราชการตํารวจไปรับราชการ
ในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นจะกระทําไดเมื่อเจาตัว 
สมัครใจและสวนราชการหรือหนวยงานตองการจะรับโอนผูนั้น 
โดยใหสวนราชการหรือหนวยงานที่ขอรับโอนทําความตกลงกับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 มาตรา ๓๓  ใหยกเลิกความในมาตรา ๖๒ แหง 
พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใช 
ความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๖๒  การโอนขาราชการตํารวจไปรับราชการ
ในสวนราชการหรือหนวยงานอื่นจะกระทําไดเมื่อเจาตัว 
สมัครใจและสวนราชการหรือหนวยงานตองการจะรับโอนผูนั้น 
โดยใหสวนราชการหรือหนวยงานที่ขอรับโอนทําความตกลงกับ
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรืออธิบดีแลวแตกรณี” 
 

 



 ๔๓

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 มาตรา ๖๔  ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูสั่ง
เลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจระดับ ส.๘ ระดับ ส.๗ และ
ระดับ ส.๖ เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก ก.ตร. แลว 
 การสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจตั้งแตระดับ ส.
๕ ลงมาใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. 
 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ ให
คํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงานประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถ และความอุตสาหะในการ
ปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตน 
เหมาะสมกับการเปนขาราชการตํารวจตามรายงานของ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดในกฎ ก.ตร. 
 การเลื่อนเงินเดือนเปนกรณีพิเศษเกินสองขั้น ตอง 
ไดรับอนุมัติจาก ก.ตร. เปนพิเศษเฉพาะราย 
 

 มาตรา ๓๔  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของ 
มาตรา ๖๔ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๖๔  ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือ
อธิบดี แลวแตกรณี เปนผูสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการตํารวจ
ระดับ ส.๘ ระดับ ส.๗ และระดับ ส.๖ ที่อยูในสังกัด เมื่อไดรบั
ความเห็นชอบจาก ก.ตร. หรือ ก.ตร. สํานักงาน  แลวแตกรณี 
แลว” 
 

 

 มาตรา ๖๘  ใหขาราชการตํารวจไดรับเงินเดือน 
ดังตอไปนี้ 
 (๑)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจเอก ซึ่งดํารง
ตําแหนงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหไดรับเงินเดือน 
ขั้นสูงสุดของระดับ ส. ๙ 
 (๒)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจเอก ใหไดรับ 
เงินเดือนระดับ ส. ๘ 
 (๓)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจโท ใหไดรับ 
เงินเดือนระดับ ส. ๗ 
 (๔)  ขาราชการตํารวจยศพลตํารวจตรี ใหไดรับ 

 มาตรา ๓๕  ใหยกเลิกความใน (๑๑) และ (๑๒) ของ
มาตรา ๖๘ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗   
 

 



 ๔๔

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
เงินเดือนระดับ ส. ๖ 
 (๕)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอกอัตรา 
เงินเดือนพันตํารวจเอก (พิเศษ) ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๕ 
 (๖)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจเอก ใหไดรับ 
เงินเดือนระดับ ส. ๔ 
 (๗)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจโท ใหไดรับ 
เงินเดือนระดับ ส. ๓ 
 (๘)  ขาราชการตํารวจยศพันตํารวจตรี ใหไดรับ 
เงินเดือนระดับ ส. ๒ 
 (๙)  ขาราชการตํารวจยศรอยตํารวจเอก  
รอยตํารวจโท และรอยตํารวจตรี ใหไดรับเงินเดือนระดับ ส. ๑ 
 (๑๐)  ขาราชการตํารวจยศดาบตํารวจ ใหไดรับ 
เงินเดือนระดับ ป. ๓ 
 (๑๑)  ขาราชการตํารวจยศจาสิบตํารวจอัตรา 
เงินเดือนจาสิบตํารวจ (พิเศษ) ใหไดรับเงินเดือนระดับ ป. ๒ 
 (๑๒)  ขาราชการตํารวจยศจาสิบตํารวจ  
สิบตํารวจเอก สิบตํารวจโท และสิบตํารวจตรี ใหไดรับเงินเดือน
ระดับ ป. ๑ 
 (๑๓)  ขาราชการตํารวจชั้นพลตํารวจสํารอง ใหไดรับ
เงินเดือนระดับ พ. ๑ 
 ใหขาราชการตํารวจตามวรรคหนึ่งไดรับเงินเดือน 
ในขั้นต่ําของระดับนั้นๆ ในกรณีที่จะใหไดรับเงินเดือนสูงกวา
หรือต่ํากวาขั้นต่ําหรือสูงกวาขั้นสูงของระดับ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร. 
 ขาราชการตํารวจตาม (๒) ถึง (๑๓) อาจไดรับ 



 ๔๕

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
เงินเดือนในระดับสูงขึ้นกวาที่กําหนดไวในวรรคหนึ่งก็ได  
โดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา ซึ่งในพระราชกฤษฎีกาดังกลาว
ใหกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับเงินเดือนใน
ระดับสูงขึ้นดังกลาวและการรับเงินประจําตําแหนงไวดวย 
 

หมวด ๔ 
การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทน 

   
 

  

 มาตรา ๗๒  ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการตํารวจใน
สวนราชการหรือหนวยงานใดในสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
วางลง หรือผูดํารงตําแหนงใดไมสามารถปฏิบัติราชการได  
ใหผูบังคับบัญชาดังตอไปนี้สั่งใหขาราชการตํารวจ 
ซึ่งเห็นสมควรรักษาราชการแทนในตําแหนงนั้นได 
 (๑)  นายกรัฐมนตรี สําหรับตําแหนงผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ 
 (๒)  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ สําหรับตําแหนง 
ตั้งแตจเรตํารวจแหงชาติ รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือ
ตําแหนงเทียบเทาลงมา 
 (๓)  ผูบัญชาการหรือตําแหนงเทียบเทา สําหรับ
ตําแหนงตั้งแตผูบังคับการ พนักงานสอบสวนผูเชี่ยวชาญพิเศษ 
หรือตําแหนงเทียบเทาลงมาในสวนราชการนั้น 
 (๔)  ผูบังคับการ หรือตําแหนงเทียบเทา สําหรับ
ตําแหนงตั้งแตผูกํากับการ พนักงานสอบสวน ผูทรงคุณวุฒิ 
หรือตําแหนงเทียบเทาลงมาในสวนราชการนั้น 

 มาตรา ๓๖  ใหยกเลิกความใน (๒) ของมาตรา ๗๒ 
แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใช
ความตอไปนี้แทน 
 “(๒) ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ สําหรับตําแหนง 
ตั้งแตจเรตํารวจแหงชาติ   รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
หรือตําแหนงเทียบเทาลงมา  และอธิบดี สําหรับตําแหนงตั้งแต
รองอธิบดี หรือตําแหนงเทียบเทาลงมา  ทั้งนี้ เฉพาะที่อยูใน
สังกัดของตน” 
 

 



 ๔๖

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 ในกรณีที่ไมมีการแตงตั้งใหขาราชการตํารวจผูใด
รักษาราชการแทนและมีผูดํารงตําแหนงรองของตําแหนงนั้น 
ใหผูดํารงตําแหนงรองเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารง
ตําแหนงรองหรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได และมีผูดํารง
ตําแหนงผูชวยของตําแหนงดังกลาว ใหผูดํารงตําแหนงผูชวย
เปนผูรักษาราชการแทนในตําแหนงนั้น ถามีผูดํารงตําแหนง
รองหรือผูชวยหลายคน ใหผูมีอาวุโสตามที่กําหนดในระเบียบ 
ก.ตร. เปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีทั้งผูดํารงตําแหนงรอง
หรือผูชวย หรือมีแตไมอาจปฏบิัติราชการได ก็ใหขาราชการ
ตํารวจชั้นสัญญาบัตรผูมีอาวุโสตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. 
ในสวนราชการหรือหนวยงานนั้นเปนผูรักษาราชการแทน 
 เพื่อประโยชนของทางราชการ ขาราชการตํารวจ 
ที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๑ (๒) (๓) (๔) 
(๕) และ (๖) เปนการยอนหลัง การปฏิบัติหนาที่หรือการใช
อํานาจในตําแหนงเดิมที่ไดกระทําไปกอนมีประกาศ 
พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหเปนอันใชได 
 
 มาตรา ๗๓  นอกจากที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 
อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ 
และการดําเนินการดานอื่นที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
จะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดในกิจการของ
แตละกองบัญชาการ ใหผูบัญชาการของแตละกองบัญชาการ
นั้น เปนผูปฏิบัติราชการแทนผูบัญชาการตํารวจแหงชาต ิ
 ในการปฏิบัติราชการแทนผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ

 มาตรา ๓๗  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของ 
มาตรา ๗๓ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๗๓  นอกจากที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
นี้ อํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ 
และการดําเนินการดานอื่นที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติจะพึง
ปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือ 
คําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดในกิจการของแตละ

 



 ๔๗

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ตามวรรคหนึ่ง ผูบัญชาการจะมอบหมายใหรองผูบัญชาการ
ปฏิบัติราชการแทนก็ได 
 ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีหนาที่กํากับติดตาม
ผลการปฏิบัติราชการของผูบัญชาการตามวรรคหนึ่ง และใหมี 
อํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูบัญชาการตาม
วรรคหนึ่ง 
 ในกรณีจําเปนเพื่อรักษาประโยชนของทางราชการ
หรือการระงับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการใชอํานาจของ
ผูบัญชาการตามวรรคหนึ่ง ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติจะระงับ
การใชอํานาจของผูบัญชาการดังกลาวไวเปนการชั่วคราวและ
ใชอํานาจนั้นดวยตนเองก็ได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
ที่ ก.ต.ช. กําหนด 
 

กองบัญชาการตามมาตรา ๑๐ (๓) ใหผูบัญชาการของแตละ
กองบัญชาการนั้น เปนผูปฏิบัติราชการแทนผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติ” 
 
 มาตรา ๓๘  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคหาของ
มาตรา ๗๓ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 “ใหนําความในวรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่  
มาใชบังคับกับสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ดวย 
โดยอนุโลม” 
 

 มาตรา ๙๑  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัย
แกขาราชการตํารวจผูใดแลว ใหรายงานการดําเนินการ 
ทางวินัยตอผูบังคับบัญชาที่มีตําแหนงเหนือผูดําเนินการ 
ทางวินัยและผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาที่ไดรับรายงานตามวรรคหนึ่ง
เห็นวาการยุติเรื่อง การงดโทษหรือการลงโทษเปนการ 
ไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหมีอํานาจสั่งลงโทษ เพิ่มโทษ
เปนสถานโทษหรืออัตราโทษที่หนักขึ้น ลดโทษลงเปน 
สถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง งดโทษโดยใหทําทัณฑบน
เปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนหรือยกโทษใหถูกตองหรือ
เหมาะสมตามควรแกกรณี ตลอดจนแกไขเปลี่ยนแปลงขอความ
ในคําสั่งเดิมใหถูกตองเหมาะสมไดดวย และในกรณีที่เห็นวา

 มาตรา ๓๙  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคหาของ
มาตรา ๙๑ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 “เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้ คําวา “ผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ”  หมายความวา  ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
หรืออธิบดี แลวแตกรณี สําหรับหนวยงานที่อยูในสังกัดของตน” 
 

 



 ๔๘

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ควรดําเนินการอยางใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาใหได
ความจริงและยุติธรรมก็ใหมีอํานาจดําเนินการหรือสั่ง 
ดําเนินการไดตามควรแกกรณี โดยการสั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษ
เปนสถานโทษที่หนักขึ้น ตองไมเกินอํานาจของตนตาม 
มาตรา ๘๙ และการเพิ่มอัตราโทษเมื่อรวมกับอัตราโทษเดิม
ตองไมเกินอํานาจนั้นดวย ถาเกินอํานาจของตน ก็ใหรายงาน
ตอผูบังคับบัญชาของผูนั้นตามลําดับเพื่อใหพิจารณา 
ดําเนินการตามควรแกกรณี ทั้งนี้ ถาเห็นวาการจะสั่งลงโทษ
หรือเพิ่มโทษนั้นกรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
ก็ใหรายงานตอผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเพื่อใหพิจารณา
ดําเนินการ 
 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษตามมาตรา ๘๙  
สั่งยุติเรื่อง หรือสั่งงดโทษขาราชการตํารวจผูใดไปแลว  
แตผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเห็นวากรณีเปนการกระทําผิด
วินัยอยางรายแรง หรือเมื่อไดรับรายงานที่ผูบังคับบัญชาตาม
วรรคสองเห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ให
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๘๖ 
แตถาเปนกรณีที่ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม
มาตรา ๘๖ ไวแลว ก็ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๐ 
 เมื่อมีกรณีเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ  
ใหผูสั่งมีคําสั่งใหม และในคําสั่งดังกลาวใหสั่งยกเลิกคําสั่ง 
ลงโทษเดิมดวย พรอมทั้งระบุวิธีการดําเนินการใหผูถูกลงโทษ
ตามคําสั่งเดิมรับโทษที่เพิ่มขึ้นหรือกลับคืนสูฐานะเดิม  
แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร. 
 



 ๔๙

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 
 
 มาตรา ๙๒  เมื่อผูบังคับบัญชาไดดําเนินการทางวินัย
อยางรายแรงหรือสั่งใหขาราชการตํารวจออกจากราชการใน
เรื่องใดไปแลว ถา ก.ตร. พิจารณาเห็นเปนการสมควรที่จะตอง
สอบสวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหม ให ก.ตร. มีอํานาจ 
สอบสวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหมในเรื่องนั้นไดตาม 
ความจําเปนโดยจะสอบสวนเองหรือตั้งอนุกรรมการหรือให
คณะกรรมการสอบสวน สอบสวนเพิ่มเติมหรือสอบสวนใหม
แทนก็ได หรือกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่ตองการทราบ 
สงไป เพื่อใหคณะกรรมการสอบสวนที่ผูบังคับบัญชาไดแตงตั้ง
ไวเดิมทําการสอบสวนเพิ่มเติมไดดวย 
 ในการดําเนินการตามมาตรานี้ใหนํามาตรา ๙๓  
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

 มาตรา ๔๐  ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสามของ
มาตรา ๙๒ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 “ในกรณีที่เปนการดําเนินการตามวรรคหนึ่งใน 
สํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ให ก.ตร. สํานกังาน 
เปนผูมีอํานาจดําเนินการตามวรรคหนึ่ง แลวใหรายงาน ก.ตร. 
เพื่อทราบดวย” 
 

 

หมวด ๘ 
การอุทธรณ 

   
 

  

 มาตรา ๑๐๕  ขาราชการตํารวจผูใดถูกสั่งลงโทษหรือ
ถูกสั่งใหออกจากราชการตามพระราชบัญญัตินี้ ใหผูนั้นมีสิทธิ
อุทธรณไดดังตอไปนี้ 
 (๑)  กรณีถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กักยาม 
กักขัง หรือตัดเงินเดือน ใหอุทธรณคําสั่งดังกลาวตอ
ผูบังคับบัญชาของผูบังคับบัญชาที่สั่งลงโทษ แตในกรณีที่ผู

 มาตรา ๔๑  ใหยกเลิกความในวรรคสี่ของ 
มาตรา ๑๐๕ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “หลักเกณฑและวิธีการอุทธรณ และการพิจารณา
อุทธรณ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร.  ทั้งนี้ ถาอธิบดี
เปนผูออกคําสั่งลงโทษ ตองกําหนดให ก.ตร. สํานักงาน   

 



 ๕๐

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
บัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูสั่งลงโทษ ใหอุทธรณตอ ก.ตร. 
 (๒)  กรณีถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก หรือ 
ถูกสั่งใหออกจากราชการ ใหอุทธรณคําสั่งดังกลาวตอ ก.ตร. 
 การอุทธรณตาม (๑) และ (๒) ใหอุทธรณภายใน
สามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง 
 ระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณตาม (๑) และ (๒) ให
พิจารณาใหแลวเสรจ็ภายในสองรอยสี่สิบวันนับแตวันที่ไดรับ
อุทธรณ เวนแตมีเหตุจําเปนตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร.  
ที่ทําใหการพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ให
ขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินสองครั้ง โดยแตละครั้งจะตอง 
ไมเกินหกสิบวัน 
 หลักเกณฑและวิธีการอุทธรณ และการพิจารณา
อุทธรณ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ตร. 
 

เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ตร. ดวย” 
 

หมวด ๙ 
การรองทุกข 

   
 

  

 มาตรา ๑๐๖  ขาราชการตํารวจผูใดเห็นวา
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง
หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย หรือเกิด
จากการปฏิบัติโดยมิชอบของผูบังคับบัญชาตอตน ผูนั้นอาจ
รองทุกขตอ 
ผูบังคับบัญชาหรือ ก.ตร. แลวแตกรณี เพื่อขอใหแกไขได  
เวนแตเปนกรณีที่มีสิทธิอุทธรณตามหมวด ๘ ใหใชสิทธิ

 มาตรา ๔๒  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของ 
มาตรา ๑๐๖ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๑๐๖  ขาราชการตํารวจผูใดเห็นวา
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง
หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายหรือระเบียบ หรือ
เกิดจากการปฏิบัติโดยมิชอบของผูบังคับบัญชาตอตน ผูนั้น

 



 ๕๑

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
อุทธรณตามที่กําหนดไวในหมวดนั้น 
 หลักเกณฑและวิธีการรองทุกข เหตุแหงการรองทุกข 
และการพิจารณาเรื่องรองทุกขใหเปนไปตามที่กําหนดใน 
กฎ ก.ตร. 
 

อาจรองทุกขตอผูบังคับบัญชา ก.ตร. สํานักงาน  หรือ ก.ตร. 
แลวแตกรณี เพื่อขอใหแกไขได  เวนแตเปนกรณีที่มีสิทธิ
อุทธรณตามหมวด ๘ ใหใชสิทธิอุทธรณตามที่กําหนดไวใน
หมวดนั้น” 

 มาตรา ๑๑๕  ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน 
คณะหนึ่ง ประกอบดวย ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปน
ประธานกรรมการ ผูแทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด ผูแทนกระทรวงยุติธรรม ผูแทน
สํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูแทนกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น และรองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือ 
ผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติที่ไดรับมอบหมายจาก 
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติจํานวนสองคน เปนกรรมการ 
 ใหประธานกรรมการแตงตั้งขาราชการตํารวจเปน
เลขานุการคนหนึ่ง และผูชวยเลขานุการไมเกินสองคน 

 มาตรา ๔๓  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของ 
มาตรา ๑๑๕ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “มาตรา ๑๑๕  ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน
คณะหนึ่ง ประกอบดวย ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปน
ประธานกรรมการ ผูแทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด ผูแทนกระทรวงยุติธรรม ผูแทน
สํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูแทนกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือผูชวย
ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติที่ไดรับมอบหมายจากผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติจํานวนสองคน  และอธิบดีซึ่งเลือกกันเอง 
ใหเหลือสองคน เปนกรรมการ” 
 

 

  มาตรา ๔๔  ในวาระเริ่มแรก ใหก.ต.ช. ซึ่งดํารง
ตําแหนงอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ เปน ก.
ต.ช. ตามพระราชบัญญัตินี้ จนกวาจะมี ก.ต.ช. ตาม 
มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
นี้  ทั้งนี้ตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใชบังคับ 
 ให ก.ต.ช. ตามมาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) ซึ่งแกไข 

 



 ๕๒

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
สรรหากรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติผูทรงคุณวุฒิตาม
มาตรา ๑๗ (๓) (ข) ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  
โดยใหใชเฉพาะในการสรรหาครั้งแรก และใหดําเนินการสรรหา
กรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๗ 
(๓) (ข) ดังกลาวใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 ในระหวางที่ยังไมมีกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ
ผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๗ (๓) (ข) ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย 
พระราชบัญญัตินี้ มิใหนํามาตรา ๑๗ (๓) (ข) มาใชบังคับ และ
ให ก.ต.ช. ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 
 ใหจเรตํารวจแหงชาติ ปฏิบัติหนาที่เลขานุการของ
คณะกรรมการตามมาตรานี้ 
 

  มาตรา ๔๕  ในวาระเริ่มแรก ระหวางที่ยังไมมี ก.
ต.ส. หรือ ก.ตร. สํานักงาน ตามพระราชบัญญัตินี้ ให ก.ต.ช. 
หรือ ก.ต.ร. ทําหนาที่ก.ต.ส. หรือ ก.ตร. สํานักงาน แลวแตกรณี 
 ใหดําเนินการใหมีก.ต.ส. และ ก.ตร. สํานักงานภายใน
เกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 ในระหวางที่ยังไมมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือ
กรรมการโดยตําแหนงในตําแหนงใดในคณะกรรมการตาม 
วรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการดังกลาวประกอบดวยกรรมการ 
เทาที่มีอยู 
 ใหผูบังคับการกองบังคับการอํานวยการของ 
สํานักงาน ปฏิบัติหนาที่เลขานุการ ก.ต.ส. และก.ตร. สํานักงาน

 



 ๕๓

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ของสํานักงานแหงนั้น 
 
 

  มาตรา ๔๖  การแตงตั้งและการเขาสูตําแหนง 
ดาบตํารวจของจาสิบตํารวจ สิบตํารวจเอก สิบตํารวจโท และ
สิบตํารวจตรี ตามพระราชบัญญัตินี้ และการไดรับเงินเดือนของ
บุคคลดังกลาว ซึ่งตองใหมีผลนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใชบังคับ ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.ตร.กําหนด และตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันที่ใชบังคับ 
 

 

  มาตรา ๔๗  ภายใตบังคับมาตรา ๔๘ ภายใน 
สามสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหอธิบดี
ตํารวจภูธรภาคทุกแหงเลือกกันเองใหเหลือหนึ่งคน และให
อธิบดีตํารวจอื่นเลือกกันเองใหเหลือหนึ่งคน เพื่อดํารงตําแหนง 
ก.ตร. ตามมาตรา ๓๐ (๑) 
 

 

  มาตรา ๔๘  ในกรณีที่สํานักงานอื่นตามมาตรา ๑๐ 
วรรคหนึ่ง (๒) ยังไมมีหรือมีเพียงหนึ่งแหง ใหอธิบดีตํารวจ 
ภูธรภาคที่ไมไดรับเลือกเปน ก.ตร. และอธิบดีตํารวจอื่น 
เลือกกันเองใหเหลือหนึ่งคนเพื่อดํารงตําแหนง ก.ตร. ตาม 
มาตรา ๓๐ (๑) 
 

 

  มาตรา ๔๙  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ 
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหอธิบดีเลือกกันเองใหเหลือสองคน 
เพื่อดํารงตําแหนงกรรมการบริหารกองทุนตามมาตรา ๑๑๕ 

 



 ๕๔

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
 
 
 

  มาตรา ๕๐  ในวาระเริ่มแรก ให ก.ต.ช. พิจารณา 
จัดสรรงบประมาณและโอนหรือสรรหาบุคลากรจากสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติหรือบุคลากรจากหนวยงานอื่น เพื่อปฏิบัติ 
หนาที่ในสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจไปพลางกอน   
จนกวาจะดําเนินการจัดตั้งสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจ
แลวเสร็จ ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ 
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  
 

 

  มาตรา ๕๑  ในระหวางที่ยังมิไดมีการออกระเบียบ 
กําหนดหลักเกณฑ หรือยังมิไดมีมติในเรื่องใดเพื่อปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้ ใหนําระเบียบ หลักเกณฑ หรือมติที่กําหนด
ไวแลวซึ่งใชอยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 

 

  มาตรา ๕๒  การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือ 
เคยดําเนินการไดตามกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ ที่ใชอยู
กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและมิไดบัญญัติไวใน 
พระราชบัญญัตินี้ จะดําเนินการไดประการใด ใหเปนไปตามที่ 
ก.ตร. กําหนด ซึ่งตองไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 
 

 

  มาตรา ๕๓  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 

 



 ๕๕

พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ รางพระราชบัญญัต ิตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... หมายเหตุ 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
........................................... 
นายกรัฐมนตรี 

 

 


