
บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางพระราชบญัญัตติํารวจแหงชาต ิ(ฉบบัที่ ..) 

พ.ศ. .... 
 

   
 
 

หลักการ 
 

แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือปรับปรุง 
องคประกอบของคณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ  กระจายอํานาจในการบริหารราชการ
ตํารวจในดานการบริหารงาน บุคลากร และงบประมาณ ใหแกกองบัญชาการตํารวจนครบาล  
กองบัญชาการตํารวจภูธร และกองบัญชาการตํารวจอ่ืนที่มีความพรอมโดยยกฐานะเปนสํานักงาน
ตํารวจและมีอธิบดีตํารวจรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของสํานักงานขึ้นตรงตอผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ ใหมีคณะกรรมการนโยบายตํารวจและคณะกรรมการขาราชการตํารวจของ 
สํานักงานตํารวจ ปรับเปลี่ยนยศตํารวจชั้นประทวนใหเหลือเพียงยศดาบตํารวจ จัดตั้งสํานักงาน
พัฒนาระบบงานตํารวจใหเปนหนวยงานธุรการของคณะกรรมการตํารวจแหงชาติแยกเปนอิสระ 
จากสํานักงานตํารวจแหงชาติ  
 

เหตุผล 
 

โดยที่สํานักงานตํารวจแหงชาติเปนองคกรขนาดใหญ มีโครงสรางการ
บริหารงานหลายระดับ และมีบุคลากรจํานวนมาก ทําใหการบริหารงานของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติรวมศูนยอยูที่องคกรในสวนกลาง ไดแก คณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติ  
คณะกรรมการขาราชการตํารวจ และผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ นอกจากนั้น ตํารวจชั้นประทวน
ซ่ึงเปนขาราชการตํารวจสวนใหญที่ตองเปนผูใหบริการแกประชาชน ขาดชองทางความกาวหนา
ในอาชีพ รวมทั้ง ในอดีตการผลักดันใหเกิดการพัฒนาระบบงานตํารวจยังไมปรากฏผลเปน
รูปธรรม ดังน้ัน เพ่ือใหมีการกระจายอํานาจในการบริหารราชการตํารวจใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สงเสริมใหตํารวจชั้นผูนอยมีชองทางความกาวหนาในอาชีพ และผลักดันใหเกิดการพัฒนา
ระบบงานตํารวจ จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ี 

 
 
 



 ๒

ราง 
พระราชบญัญัต ิ 

ตํารวจแหงชาติ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... 
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โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาต ิ
 

......................................................................................................................
.......................................................... 

 

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตน้ีิเรียกวา “พระราชบัญญัติตาํรวจแหงชาต ิ(ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. ....” 

 

มาตรา ๒  พระราชบัญญัตน้ีิใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

มาตรา ๓  ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๐ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๑๐  สํานักงานตํารวจแหงชาติแบงสวนราชการดังตอไปน้ี 
(๑) สํานักงานผูบัญชาการตาํรวจแหงชาต ิ
(๒) สํานักงานตํารวจภธูรภาค สํานักงานตาํรวจนครบาล และสํานกังานอื่น  
(๓) กองบัญชาการอื่น 
การแบงสวนราชการตาม (๑) เปนกองบญัชาการ หรือการจัดตั้งสํานักงานตาม 

(๒) และกองบัญชาการตาม (๓) ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา และการแบงสวนราชการเปนกอง
บังคับการหรอืสวนราชการอยางอ่ืน ใหออกเปนกฎกระทรวง และใหกําหนดอํานาจหนาที่ไวใน
พระราชกฤษฎีกาหรือกฎกระทรวงนั้น แลวแตกรณี 



 ๓

ในกรณีที่ ก.ต.ช. เห็นวา มีความจําเปนหรือเหมาะสมเพื่อประโยชนในการ
บริหารราชการตํารวจ ก.ต.ช. อาจเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือตราพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงาน
อ่ืนตามวรรคหนึ่ง (๒) ก็ได 

 

มาตรา ๔  ใหยกเลิกความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๑๓  ในสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) แตละสํานกังาน  
ใหมีอธิบดีคนหนึ่ง เรียกวา อธิบดีตํารวจโดยออกนามนครบาล ภาค หรือสํานักงานนั้น เปน
ผูบังคับบญัชาขาราชการตํารวจและรบัผิดชอบการปฏิบตัริาชการของสํานักงานนั้นขึ้นตรงตอ 
ผูบัญชาการตาํรวจแหงชาต ิ และจะใหมีรองอธิบดีเปนผูบังคับบญัชาขาราชการตํารวจและ
รับผิดชอบในการปฏิบตัิราชการรองจากอธิบดีตามที่อธิบดีมอบหมายดวยก็ได 

อธิบดีมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปน้ี 
(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในสํานักงาน และบริหารราชการของ

สํานักงานนั้นใหเปนไปตามกฎหมายและกฎ รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร และมติของ ก.ต.ช.  
ก.ต.ส. และ ก.ตร. 

(๒) กําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัตริาชการของสํานักงาน และลําดับ
ความสําคัญของแผนการปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงาน ใหเปนไปตามนโยบายและแนว
ทางการปฏิบตัิราชการที่นายกรัฐมนตรี  ก.ต.ช. และ ก.ต.ส. กําหนด รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสวนราชการในสาํนักงาน 

(๓) ควบคุม กํากับ ดูแลบคุลากร การเงนิ การพัสดุ สถานที่ และทรพัยสินอ่ืนของ
สํานักงานนั้นใหเปนไปตามกฎหมายและกฎ รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร และมติของ ก.ต.ช.  
ก.ต.ส. และ ก.ตร. 

(๔) วางระเบยีบหรือทําคําสั่งเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการอยางอ่ืนนอกจากที่
กําหนดไวในมาตรา ๑๑ (๔) สําหรับการปฏิบัติราชการในสํานักงานนั้น 

(๕) เปนผูแทนสํานักงานในราชการทั่วไปของสํานักงานนั้น 
(๖) รายงานผลการปฏิบตังิานพรอมทั้งปญหาและอุปสรรคตอผูบัญชาการ

ตํารวจแหงชาติและ ก.ต.ส. ทุกสี่เดือน หรือตามระยะเวลาที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือ  
ก.ต.ส. กําหนด 

(๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามกฎหมายและกฎ รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร และ 
มติของ ก.ต.ช. ก.ต.ส. และ ก.ตร. 

ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรี 
ในเรื่องใด กําหนดใหการดําเนินการใดเปนอํานาจของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรืออธิบดี  



 ๔

ใหอธิบดีมีอํานาจเชนวานั้นในฐานะเปนผูบัญชาการตํารวจแหงชาตหิรือเปน อธิบดี ในสวนที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในสํานักงานนั้น  ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่ ก.ต.ช. กําหนด 

ใหแตละสํานกังานจัดทําและเสนอคําของบประมาณรายจายของสํานักงานของ
ตนเสนอตอผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ และใหผูบญัชาการตํารวจแหงชาติมีหนาที่รวมคําขอ
งบประมาณรายจายของสํานักงานดังกลาวไวเปนสวนหนึ่งของคําของบประมาณรายจายของ
สํานักงานตาํรวจแหงชาติ แลวนําเสนอตอ ก.ต.ช. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนนําคําขอ
งบประมาณดังกลาวเสนอตอสํานักงบประมาณตอไป โดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติอาจทํา
ความเห็นเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณของสํานักงานไวในรายงานประกอบการเสนอขอ
งบประมาณรายจายได แตจะแกไขเปลีย่นแปลงคําของบประมาณรายจายของสํานักงานไมได  

ในการเสนอและพิจารณาคาํของบประมาณรายจายของสํานักงาน ใหอธิบดีหรือ
ผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเปนผูใหขอมูลประกอบการพิจารณาคําขอดังกลาว 

การใชจายเงนิงบประมาณของสํานักงาน ใหเปนอํานาจของอธิบดีที่จะตอง
รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย” 

 

มาตรา ๑๔  ในกองบัญชาการอื่นตามมาตรา ๑๐ (๓) ใหมีผูบัญชาการคนหนึ่ง 
เปนผูบังคับบญัชาขาราชการตํารวจและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นขึ้น
ตรงตอผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  และจะใหมีรองผูบัญชาการเปนผูบังคับบญัชาขาราชการ
ตํารวจและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากผูบัญชาการตามที่ผูบัญชาการมอบหมาย
ดวยก็ได 

ความในวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับกับสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอ่ืนและมีฐานะ
เทียบเทากองบัญชาการดวยโดยอนุโลม รวมทั้งใหหัวหนาสวนราชการดังกลาวมีอํานาจหนาที่
และความรับผิดชอบดังเชนผูบัญชาการดวย 

ผูบัญชาการตามมาตรานี้มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปน้ี 
(๑) บริหารราชการของกองบัญชาการใหเปนไปตามกฎหมาย และกฎ รวมทั้ง

นโยบาย ยุทธศาสตร และมติของ ก.ต.ช. และ ก.ตร. 
(๒) ควบคุม กํากับ ดูแลบคุลากร การเงนิ การพัสดุ สถานที่ และทรพัยสินอ่ืน

ของกองบัญชาการใหเปนไปตามกฎหมาย และกฎ รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร และมตขิอง  
ก.ต.ช. และ ก.ตร. 

(๓) เปนผูแทนสํานักงานตํารวจแหงชาตใินราชการทัว่ไปของกองบัญชาการ 
(๔) รายงานผลการปฏิบตัิงานพรอมทั้งปญหาและอุปสรรคตอผูบัญชาการ

ตํารวจแหงชาติทุกสี่เดือน หรือตามระยะเวลาที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกําหนด 
(๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามกฎหมาย และกฎ รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร และมติ

ของ ก.ต.ช. และ ก.ตร. 



 ๕

ในกรณีที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรี 
ในเรื่องใดกําหนดใหการดําเนินการใดเปนอํานาจของอธิบดีหรือผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ให 
ผูบัญชาการมอํีานาจเชนวานั้นในฐานะเปนอธิบดีหรือแทนผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ในสวน 
ที่เกี่ยวกบัการปฏิบัติราชการในกองบัญชาการ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่ ก.ต.ช. กําหนด” 

 

มาตรา ๕  ใหยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“ผูบังคับการมอํีานาจหนาที่ และความรับผิดชอบดังตอไปน้ี 
(๑) บริหารราชการของกองบังคับการใหเปนไปตามกฎหมายและกฎ รวมทั้ง

นโยบาย ยุทธศาสตร และมติของ ก.ต.ช. ก.ต.ส. และ ก.ตร. แลวแตกรณี 
(๒) ควบคุม กํากบั ดูแลบคุลากร การเงนิ การพัสดุ สถานที่ และทรพัยสินอ่ืน

ของกองบังคับการใหเปนไปตามกฎหมาย และกฎ รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร และมตขิอง  
ก.ต.ช. ก.ต.ส. และ ก.ตร. แลวแตกรณี 

(๓) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามกฎหมาย และกฎ รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร และมติ
ของ ก.ต.ช. ก.ต.ส. และ ก.ตร. แลวแตกรณี” 

 

มาตรา ๖  ใหยกเลิกความในลักษณะ ๓ คณะกรรมการนโยบายตาํรวจ
แหงชาติ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ และใหใชความตอไปน้ีแทน 

 
 

“ลักษณะ ๓ 
การบริหารงานตํารวจ 

   
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการนโยบายตาํรวจแหงชาติ 

   
 

มาตรา ๑๖  ใหมีคณะกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติคณะหนึ่ง เรียกโดยยอ
วา “ก.ต.ช.” มีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการบริหารราชการตํารวจ 
นโยบายระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการตํารวจในภาพรวม และกํากับดูแลสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติและสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ใหปฏิบตัิตามนโยบาย ยุทธศาสตร 
กฎหมาย ระเบียบแบบแผน และมติคณะรัฐมนตร ี

 
 



 ๖

มาตรา ๑๗  ให ก.ต.ช. ประกอบดวย 
(๑) นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยตําแหนง ดังตอไปน้ี 

(ก) ผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร 
(ข) กรรมการซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารศาลยตุิธรรม

จํานวนหนึ่งคน 
(ค) กรรมการซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการขาราชการอัยการ

จํานวนหนึ่งคน 
(ง) ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภาซึ่งเลือกกันเองหนึ่งคน 
(จ) ประธานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ 
(ฉ) ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ช) ปลัดกระทรวงยตุิธรรม 
(ซ) ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  
(ฌ) เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาต ิ
(ญ) นายกสภาทนายความ 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงใดตาม (๒)  ใหกรรมการโดยตําแหนงตาม (๒) 
ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนแปดคนซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง
จากบุคคลดังตอไปน้ี 

(ก) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คนซึ่งบุคคลตาม (๑) และ (๒) คดัเลือกจากผู ซ่ึง
ทําการสอนระดับปริญญาในสถาบันอุดมศกึษา 

(ข) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนสี่คนซึ่งไดรับการยอมรับนับถือจากประชาชน และ
เปนที่ประจักษวามีความรูและประสบการณดานการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน หรือ
สิทธิมนุษยชน และมีความซื่อสัตยสุจริต 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓)(ข) อยางนอยสามคนตองทํางานเต็มเวลา 
ใหเลขาธิการสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจ เปนเลขานุการ ก.ต.ช.  และให

ประธานกรรมการโดยคําแนะนําของเลขาธิการสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจ แตงตั้ง
ขาราชการสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจ จํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ ก.ต.ช. 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) (ข) ใหเปนไป
ตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ต.ช.  ทั้งน้ี โดยตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนและ
องคการเอกชนดานสิทธิมนุษยชนดวย 

ใหนายกรัฐมนตรีประกาศรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) ในราชกิจจา
นุเบกษา 



 ๗

 

มาตรา ๑๘  นอกจากอํานาจหนาที่ตามมาตรา ๑๖ ให ก.ต.ช. มีอํานาจหนาที่
ดังตอไปน้ีดวย 

(๑) กําหนดนโยบายและยทุธศาสตรการบริหารราชการตํารวจ และนโยบาย
ระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการตํารวจในภาพรวม โดยหากเห็นสมควร ก.ต.ช. อาจขอ
ความเห็นในเรื่องใดจากสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติหรือองคกรใดก็ได 

(๒) พิจารณาใหความเห็นชอบคําของบประมาณรายจายของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติและสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) 

(๓) ใหความเห็นชอบในการใชจายเงินตามแผนงานโครงการของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติและสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒)ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจาย  
ทั้งน้ีโดยอาจกําหนดหลักเกณฑการใหความเห็นชอบเปนการทั่วไปก็ได 

(๔) จัดทําแผนการกระจายอํานาจระหวางสํานักงานตํารวจแหงชาติ สํานักงาน
ตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ตํารวจภธูรจังหวัด สถานีตํารวจภูธร และราชการสวนทองถิ่น 
เม่ือเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม 

การจัดทําแผนการกระจายอํานาจ ใหคํานงึถึงการจําแนกภารกิจ โดยในสวนที่
เปนภารกิจหลักหรือภารกิจสนับสนุนภารกิจหลัก ใหจัดรูปแบบการบริหารงานที่เหมาะสม  แต
ถาเปนภารกิจอ่ืนที่ไมใชภารกิจของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหกระจายอํานาจหรือถายโอน
อํานาจใหกับหนวยงานที่เหมาะสมหรือเกี่ยวของ 

ในกรณีที่ ก.ต.ช. เห็นวามีความจําเปนหรือเหมาะสม ก.ต.ช.จะออกประกาศให
กระจายอํานาจหนาที่ของสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือสํานักงานตํารวจภูธรภาค ใหตํารวจภธูร
จังหวัดหรือสถานีตํารวจภธูร ก็ได 

(๕) พิจารณาดําเนินการคัดเลือกขาราชการตํารวจเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ผูบัญชาการตาํรวจแหงชาตแิละอธิบดีตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ หรือโยกยายผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติและอธิบดี  

(๖) พิจารณากําหนดนโยบายเกี่ยวกบัการวางแผนกําลงัพลและแผนพัฒนา
บุคลากรของสํานักงานตํารวจแหงชาติและสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) 

(๗) กํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบตัิตามนโยบาย ยุทธศาสตร และการ
บริหารราชการตํารวจของสาํนักงานตํารวจแหงชาติและสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) 
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ีและกฎหมายอื่น  ในการนี้ ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจของกรุงเทพมหานคร จังหวัด และสถานีตํารวจตางๆ เพ่ือ
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจในเขตพื้นที่ดังกลาว แลว
รายงาน ก.ต.ช. เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณีตอไป 



 ๘

องคประกอบ การดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง หลักเกณฑและวิธีการ
สรรหา และอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ  
ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.ต.ช. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(๘) เสนอแนะใหมีการตราพระราชกฤษฎกีาและกฎกระทรวงตามมาตรา ๖ 
วรรคสอง และมาตรา ๑๐ วรรคสอง 

(๙) ออกระเบียบ ประกาศ หรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารราชการตํารวจ 
และวธิีปฏบิัตริาชการของขาราชการตํารวจ ใหเปนไปตามแบบแผน นโยบาย และยุทธศาสตร 
ที่ ก.ต.ช. กําหนด 

(๑๐) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัตงิานตามที่ ก.ต.ช. มอบหมาย 
(๑๑) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีค่ณะรัฐมนตรมีอบหมายหรือตามที่มีกฎหมาย

กําหนดไวใหเปนอํานาจหนาที่ของ ก.ต.ช. 
ระเบียบหรือประกาศนั้น เม่ือไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคบัได 
 

มาตรา ๑๙  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๗ (๓) (ก) ตองมีความรู 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณสูง ทางดานการบริหารงานตํารวจ การบริหารงานยุติธรรม 
ดานอาชญาวิทยา ดานรัฐศาสตร ดานรัฐประศาสนศาสตร ดานนิตศิาสตร ดานการเงิน การคลงั 
การงบประมาณ การธนาคาร ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือดานเศรษฐศาสตร 

 

มาตรา ๒๐  กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
ดังตอไปน้ี 

(๑) มีสัญชาตไิทยโดยการเกิด 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสี่สบิปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการการเมือง 

สมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น หรือเปนที่ปรึกษาของขาราชการการเมืองหรือของ
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไมก็ตาม 

(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดๆ ในพรรคการเมือง 
(๕) ไมเปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
(๖) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๗) ไมเปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุก เวนแตเปน

โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ 

หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวสิาหกิจ 



 ๙

(๙) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน
เพราะร่ํารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพ่ิมขึ้นผิดปกต ิ

(๑๐) ไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดที่มี
ลักษณะงานคลายคลึงกันน้ันในหางหุนสวนหรือบริษทั 

(๑๑) ไมเปนหรือเคยเปนขาราชการตํารวจ เวนแตเคยเปนขาราชการตํารวจ
มาแลวเกินกวาหาป  

 

มาตรา ๒๑  กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปและ
อาจไดรับแตงตั้งใหมได  แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 

ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติหนาทีต่อไป
จนกวากรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับสรรหาใหมเขารับหนาที ่

 

มาตรา ๒๒  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๒๑ กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) มีอายุครบเจ็ดสิบปบรบิูรณ 
(๓) ลาออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๐ 
(๕) ก.ต.ช. มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดใหพนจากตําแหนงเนื่องจากมีความประพฤตเิสือ่มเสีย หรือมีการกระทํา หรือมี
คุณลักษณะไมเหมาะสมตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการ ทั้งน้ี โดย ก.ต.ช. เห็นเอง หรือมีการยื่น
เรื่องขอใหถอดถอนตามหลักเกณฑที่ ก.ต.ช. กําหนด 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหดําเนนิการสรรหา
และแตงตั้งบคุคลเปนกรรมการแทน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการผูทรงคุณวุฒิจะ
เหลือไมถึงเกาสิบวัน ในกรณีน้ีจะไมดําเนินการใหมีการสรรหาก็ได 

ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนง
เพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

 

มาตรา ๒๓  การประชุมของ ก.ต.ช. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชมุ 

การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียง
หน่ึงในการลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียง
หน่ึงเปนเสียงชี้ขาด  



 ๑๐

ในการประชุม ก.ต.ช. ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

ประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๗ จะมอบหมายบุคคลใดใหมา
ประชุมแทนไมได 

ในการประชุม ก.ต.ช. เพ่ือพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวกบัสํานักงานตามมาตรา ๑๐ 
วรรคหนึ่ง (๒) ใด  ก.ต.ช. อาจอนุญาตใหอธิบดีของสํานักงานนั้น มาชี้แจงขอเท็จจริงได 

ใหนํากฎหมายวาดวยวธิปีฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับกบัการประชุม
และการลงมตขิอง ก.ต.ช.  ในการนี้ ก.ต.ช. จะออกขอบังคับวาดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. 
ของคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๑๘ (๕) และของคณะกรรมการตามมาตรา ๑๘ (๖) ดวย ก็ได 

 
 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการนโยบายตาํรวจของสํานักงาน 

   
 

มาตรา ๒๓/๑  ใหมีคณะกรรมการนโยบายตํารวจของสํานักงานตามมาตรา ๑๐ 
วรรคหนึ่ง (๒) แหงละหนึ่งคณะ เรียกโดยยอวา “ก.ต.ส.” โดยออกนามสํานักงานนั้นประกอบดวย   
มีอํานาจหนาที่ในการกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรการบริหารราชการ และนโยบายระบบ
บริหารงานบุคคล ของสํานกังาน รวมทั้งกํากับดูแลสํานักงานใหปฏิบัตติามนโยบาย ยุทธศาสตร 
กฎหมาย ระเบียบแบบแผน มติคณะรัฐมนตร ี รวมทั้งมต ิก.ต.ช.  ก.ต.ร. ก.ต.ส. และ ก.ต.ร. สํานักงาน 

 

มาตรา ๒๓/๒  ให ก.ต.ส. ประกอบดวย 
(๑) กรรมการ ก.ต.ช. ซ่ึงไดรับมอบหมายจาก ก.ต.ช. หน่ึงคน 
(๒) กรรมการโดยตําแหนง ดังตอไปน้ี 

(ก) กรรมการซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารศาลยตุิธรรม
จํานวนหนึ่งคน 

(ข) กรรมการซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการขาราชการอัยการ
จํานวนหนึ่งคน 

(ค) ผูแทนกระทรวงมหาดไทย จํานวนหนึ่งคน 
(ง) ผูแทนกระทรวงยตุธิรรมจํานวนหนึ่งคน 
(จ) ผูแทนสภาทนายความจํานวนหนึ่งคน 

 (๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหกคนซึ่งแตงตั้งจากบุคคลดังตอไปน้ี 



 ๑๑

(ก) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซึ่งบุคคลตาม (๒) คัดเลือกจากผูซ่ึงทําการ
สอนในสถาบนัอุดมศึกษา ทั้งน้ี กรณีสํานักงานตํารวจภูธรภาคใหแตงตั้งจากผูซ่ึงทําการสอนที่
อยูในเขตพ้ืนที่ของภาคนั้น 

(ข) ผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามคนซึ่งไดรับการยอมรับนับถือจากประชาชน 
และเปนทีป่ระจักษวามีความรูและประสบการณดานการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
หรือสิทธิมนุษยชน และมีความซื่อสัตยสุจริต 

ใหกรรมการตามมาตรานี้เลอืกกรรมการดวยกันเองใหเปนประธานกรรมการ 
ใหเลขาธิการสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจแตงตั้งขาราชการในสํานักงาน

พัฒนาระบบงานตํารวจเปนเลขานุการ ก.ต.ส. และผูชวยเลขานุการ ก.ต.ส. 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม (๓) (ข) ใหเปนไป

ตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ต.ช.  ทั้งน้ี โดยตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนและ
องคการเอกชนดานสิทธิมนุษยชนดวย 

ใหประธาน ก.ต.ส. ประกาศรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวฒิุตาม (๒) ในราชกิจจา
นุเบกษา 

ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงใดตาม (๑) (๒) หรือ (๓)  ใหกรรมการตามมาตรา
น้ีประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู  แตทั้งน้ี ตองมีกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวน
กรรมการทั้งหมดตามมาตรานี้ 

ใหนําความในมาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบังคบั
กับ ก.ต.ส. ดวย โดยอนุโลม” 

 

มาตรา ๒๓/๓  ให ก.ต.ส. มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 
(๑) จัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อดําเนินการใหเปนไปตามแผนการกระจายอํานาจ

ตามที่ ก.ต.ช. กําหนด  และจัดทําแผนการกระจายอํานาจระหวางสํานักงานตามมาตรา ๑๐ 
วรรคหนึ่ง (๒) กับตํารวจภธูรจังหวัด สถานีตํารวจภูธร หนวยงานในสังกัดของตน หรือราชการ
สวนทองถิ่น 

(๒) ดําเนินการตามแผนและขั้นตอนในการกระจายอํานาจ 
(๓) ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัตติามนโยบาย ยุทธศาสตร 

แผนการกระจายอํานาจ และการบริหารราชการตํารวจในสํานักงานของตน 
(๔) พิจารณาใหความเห็นตอ ก.ต.ช. เพ่ือประกอบการคัดเลือกขาราชการ

ตํารวจเพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงอธิบดี   
(๕) ออกระเบียบ ประกาศ หรือมีมติในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารราชการตํารวจ

และวธิีปฏบิัตริาชการของขาราชการตํารวจในสํานักงานของตน ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบแบบแผน นโยบาย และยุทธศาสตรที่ ก.ต.ช. และ ก.ต.ส. กําหนด 



 ๑๒

(๖) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัตงิานตามที่ ก.ต.ส. มอบหมาย 
(๗) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที ่ก.ต.ช. มอบหมาย หรือตามที่มีกฎหมายกําหนดไว

ใหเปนอํานาจหนาที่ของ ก.ต.ส. 
 
 

หมวด ๓ 
สํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจ 

   
 

มาตรา ๒๓/๔  ใหมีสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจเปนสวนราชการที่เปน
หนวยงานอิสระ ขึ้นตรงตอประธาน ก.ต.ช. ทําหนาที่เปนหนวยธุรการของ ก.ต.ช. และ ก.ต.ส. 
อํานาจหนาที่ดังกลาวใหรวมถึง 

(๑) ศึกษาและรวบรวมขอมูลตางๆ และเสนอความเหน็เกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบงานตํารวจ 

  (๒) เสนอมาตรการ ความเห็น หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสรางทัศนคติ
ที่ดี และคานิยมเก่ียวกับความซื่อสัตยสุจริต ระบบคุณธรรม และจรยิธรรมของขาราชการตํารวจ  
  (๓) เสนอแนะเพื่อสรางระบบคุณธรรมในการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และการเลื่อนตําแหนง เพ่ือสรางขวัญและกําลังใหแกขาราชการตํารวจ  

 (๔) ประสานงานและดําเนินการทั้งปวงเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบงาน
ตํารวจ และสนับสนุนการประเมินผลการดําเนินการดังกลาว  

 (๕) จัดทํารายงานประจําป เกี่ยวกับผลงานและอุปสรรคในการดําเนนิงานของ 
ก.ต.ช. และ ก.ต.ส. เสนอตอคณะรัฐมนตรี และรายงานการเงินและการบัญชีของสาํนักงาน
พัฒนาระบบงานตํารวจ 

(๖) ดําเนินการอื่นใดเกี่ยวกบัการพัฒนาระบบงานตํารวจและการสนบัสนุนการ
พัฒนาระบบงานตํารวจตามที่กฎหมายกําหนด หรือตามที่ ก.ต.ช. และ ก.ต.ส. มอบหมาย 

(๗) ปฏิบัติการอ่ืนตามบทบญัญัติแหงพระราชบญัญัตน้ีิ หรือตามที่มีกฎหมาย
กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจ 

ในการปฏิบตัหินาที่ตามวรรคหนึ่งใหสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจมีอํานาจ
เรียกขาราชการตํารวจ หนวยงานในสํานกังานตํารวจแหงชาติ หนวยงานอ่ืน หรือบุคคลอื่นที่
เกี่ยวของ มาใหถอยคํา ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสาร หรือพยานหลักฐาน  
 

มาตรา ๒๓/๕  ใหสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจมีเลขาธิการเปนขาราชการ
พลเรือนสามัญขึ้นตรงตอประธาน ก.ต.ช. มีหนาที่ควบคมุดูแลงานโดยทั่วไปซึ่งราชการของสํานักงาน 
และเปนผูบังคบับัญชาขาราชการในสํานักงาน โดยมีรองเลขาธิการเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการ 



 ๑๓

การแตงตั้งเลขาธิการ ใหประธาน ก.ต.ช. คัดเลือกจากบุคคลที่เหมาะสมจะดํารง
ตําแหนงโดยความเห็นชอบของ ก.ต.ช. เสนอตอนายกรัฐมนตรี และใหนายกรัฐมนตรีนําความ
กราบบังคมทลูเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งตอไป 
 

มาตรา ๒๓/๖  ในกิจการเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหเลขาธิการเปนผูกระทํา
แทนสํานักงาน  ในการนี้ เลขาธิการการโดยความเห็นชอบของ ก.ต.ช. จะมอบใหรองเลขาธิการ 
หรือบุคคลใดปฏิบัติราชการแทนก็ได 

 

มาตรา ๒๓/๗  ใหนําหลักเกณฑและวิธกีารเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป การ
บริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน และการดําเนินการอื่นบรรดาที่ใช
บังคับกับขาราชการพลเรือน มาใชบังคับกับสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจดวย โดยอนุโลม  
เวนแต ก.ต.ช. จะเห็นควรกาํหนดเปนอยางอ่ืน 

ใหนํากฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการพลเรือนมาใชบังคับกับขาราชการ
สํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจโดยอนุโลม โดยให ก.ต.ช. มีอํานาจหนาที่เปนคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายดังกลาว  ในการนี้ ก.ต.ช. จะมอบอํานาจใหองคกรอ่ืนใชอํานาจ
ดังกลาวแทน ก็ได 

มาตรา ๒๓/๘  ใหสํานักงานพัฒนาระบบเสนองบประมาณรายจายตอ ก.ต.ช. 
เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีจัดสรรเปนเงินอุดหนุนของสํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจไวในราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
แลวแตกรณี ในการนี้คณะรัฐมนตรีอาจทาํความเห็นเกีย่วกับการจัดสรรงบประมาณของ
สํานักงานพัฒนาระบบงานตํารวจไวในรายงานการเสนอรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปหรือรางพระราชบญัญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติมดวยกไ็ด”  

 

มาตรา ๗  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๒๔  ยศตํารวจมีตามลําดับดังตอไปน้ี 
พลตํารวจเอก 
พลตํารวจโท 
พลตํารวจตร ี
พันตํารวจเอก 
พันตํารวจโท 
พันตํารวจตรี 
รอยตํารวจเอก 
รอยตํารวจโท 



 ๑๔

รอยตํารวจตร ี
ดาบตํารวจ” 
 

มาตรา ๘  ใหยกเลิกความใน (๒) ของมาตรา ๒๕ แหงพระราชบญัญัติตํารวจ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“(๒) ชั้นประทวน ไดแก ผูมียศดาบตํารวจ” 
 

มาตรา ๙  ใหยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“ในระหวางทีย่ังไมมีประกาศพระบรมราชโองการแตงตั้งยศตํารวจชัน้สัญญา
บัตร จะแตงตัง้วาที่ยศตํารวจชั้นสัญญาบตัรเปนการชัว่คราวก็ได โดยใหผูมีอํานาจดังตอไปน้ี 
เปนผูสั่งแตงตัง้ 

(๑) ตั้งแตวาทีย่ศพลตํารวจตรีขึ้นไป ใหนายกรัฐมนตรเีปนผูสั่งแตงตัง้ 
(๒) ตั้งแตวาที่ยศรอยตํารวจตรีขึ้นไป แตไมสูงกวาวาที่ยศพันตํารวจเอก ให

บุคคลดังตอไปน้ีเปนผูสั่งแตงตั้ง 
(ก) ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูสั่งแตงตั้งสําหรับขาราชการตํารวจ 

ที่สังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือสังกัดกองบัญชาการอื่นตามมาตรา ๑๐ (๓) 
(ข) อธิบดีเปนผูสั่งแตงตั้งสําหรับขาราชการตาํรวจที่สังกดัสํานักงานตาม

มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒)” 
 

มาตรา ๑๐  ใหยกเลิกความในมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๒๗  การแตงตั้งยศตํารวจชั้นประทวน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร. โดยใหบุคคลดังตอไปน้ีเปนผูสั่งแตงตัง้ 

(๑) ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูสั่งแตงตั้งสําหรับขาราชการตํารวจที่สังกัด
สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาต ิหรือสังกัดกองบัญชาการอื่นตามมาตรา ๑๐ (๓) 

(๒) อธิบดีเปนผูสั่งแตงตั้งสําหรับขาราชการตํารวจที่สงักัดสํานักงานตามมาตรา ๑๐ 
วรรคหนึ่ง (๒)” 

การแตงตั้งยศตํารวจชั้นประทวนเปนกรณพิีเศษ ใหผูบญัชาการตํารวจแหงชาติ
หรืออธิบดี แลวแตกรณี เปนผูสั่งแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.” 

 

มาตรา ๑๑  ใหยกเลิกความใน (๑) ของมาตรา ๓๐ แหงพระราชบญัญัติตํารวจ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 



 ๑๕

“(๑) นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการขาราชการตาํรวจ เลขาธิการ ก.พ.  
ผูบัญชาการตาํรวจแหงชาต ิจเรตํารวจแหงชาติ รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ อธิบดีตํารวจ
นครบาล อธิบดีตํารวจภาคซึ่งเลือกกันเองใหเหลือหน่ึงคน และอธิบดีตํารวจอ่ืนซึ่งเลือกกันเองให
เหลือหน่ึงคน เปนกรรมการขาราชการตํารวจโดยตําแหนง” 

 

มาตรา ๑๒  ใหยกเลิกความใน (ข) ของ (๒) ของมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“(ข) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไมเปนขาราชการตํารวจจํานวนเจด็คน ซ่ึงมีความ
เชี่ยวชาญในสาขานิติศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร อาชญาวิทยาและ 
งานยุติธรรม หรือสาขาอื่นตามที่ ก.ตร. กําหนด สาขาละไมเกินหนึ่งคน  เวนแตในกรณีที่มี 
รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติซ่ึงเปนกรรมการขาราชการตํารวจตาม (๑) เพ่ิมขึ้น ก็ใหมี
กรรมการขาราชการตํารวจผูทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอีกตามจํานวนของรองผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติที่เพ่ิมขึ้นน้ัน” 

 

มาตรา ๑๓  ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๔ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๓๔  กรรมการขาราชการตํารวจจะเปนกรรมการใน ก.ต.ช. ก.ต.ส. 
หรือ ก.ตร. สํานักงาน ในขณะเดียวกันไมได  เวนแตนายกรัฐมนตรีและผูซ่ึงไดรับมอบหมายจาก 
ก.ตร. ใหเปนประธานกรรมการ ก.ตร. สํานักงาน ตามมาตรา ๔๓/๑(๑)” 

 

มาตรา ๑๔  ใหเพ่ิมความตอไปน้ีเปนมาตรา ๔๓/๑ และมาตรา ๔๓/๒ แหง
พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

“มาตรา ๔๓/๑  ใหมีคณะกรรมการขาราชการตํารวจของสํานักงานตามมาตรา ๑๐ 
วรรคหนึ่ง (๒) แหงละหนึ่งคณะ เรียกโดยยอวา “ก.ตร. สํานักงาน” โดยออกนามสํานักงานนั้น
ประกอบดวย ให ก.ตร. สํานักงาน แตละแหง ประกอบดวย 

(๑) กรรมการ ก.ตร. ซ่ึงไดรับมอบหมายจาก ก.ตร.หน่ึงคนเปนประธานกรรมการ   
(๒) ผูแทนสํานักงาน ก.พ. อธิบดี และรองอธิบดีเปนกรรมการโดยตําแหนง 
(๓) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงตั้งจากบุคคลดังตอไปน้ี 

(ก) ผูซ่ึงเคยรับราชการเปนขาราชการตํารวจในตําแหนงตั้งแตผูบังคบัการ
หรือเทียบผูบงัคับการขึ้นไปจํานวนสามคน แตตองเปนผูซ่ึงพนจากความเปนขาราชการตาํรวจ
ไปแลวเกินหาป 

(ข) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไมเปนขาราชการตํารวจจํานวนหาคน ซ่ึงมีความ
เชี่ยวชาญในสาขานิติศาสตร รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร อาชญาวิทยาและงาน
ยุติธรรม หรือสาขาอื่นตามที่ ก.ตร. กําหนด สาขาละไมเกินหนึ่งคน  เวนแตในกรณีที่มี 



 ๑๖

รองอธิบดีซ่ึงเปนกรรมการตาม (๒) เพ่ิมขึ้น ก็ใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอีกตามจํานวน
ของรองอธิบดีที่เพ่ิมขึ้นน้ัน 

บุคคลซึ่งเคยเปนขาราชการตํารวจ หากไดพนจากความเปนขาราชการตํารวจ
ไปแลวเกินหาปและมีอายุไมเกินหกสิบหาป อาจไดรับการสรรหาเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิตาม
(๓) (ข) ได แตตองมีจํานวนไมเกินหนึ่งคน 

ใหนําความในมาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ 
มาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๒ และมาตรา ๔๓ มาใชบังคบัโดยอนุโลม  โดยใหขาราชการ
ตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงตั้งแตสารวตัร พนักงานสอบสวนผูชํานาญการ หรือตําแหนงเทียบเทา
ขึ้นไป เปนผูเลือกกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๔๓/๑ (๓) (ก) 

ใหผูบังคับการกองบังคับการอํานวยการของแตละสํานกังานนั้น เปนเลขานุการ 
ก.ตร. สํานักงาน และรองผูบงัคับการกองบังคับการอํานวยการ เปนผูชวยเลขานุการ ก.ตร. 
สํานักงาน 

ใหประธานกรรมการประกาศรายชื่อกรรมการขาราชการตํารวจภูธรสาํนักงาน
ผูทรงคุณวุฒิในราชกิจจานุเบกษา 

 

มาตรา ๔๓/๒  ให ก.ตร. สํานักงาน มีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
(๑) กําหนดนโยบายและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลของขาราชการตํารวจ 

การจัดระบบราชการตํารวจ รวมทั้งการอบรมและพัฒนาขาราชการตาํรวจในสํานักงานนั้น โดย
ตองสอดคลองกับระเบียบแบบแผนและนโยบายของ ก.ต.ช. และ ก.ตร.  และเม่ือไดดําเนินการ
แลวใหแจงให ก.ต.ช. ทราบดวย 

(๒) ออกระเบยีบ ขอบังคบั ขอกําหนด ประกาศ หรือมีมติเกี่ยวกบัการ
บริหารงานบุคคลของขาราชการตํารวจในสังกัดสํานักงาน เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตน้ีิ 

(๓) กํากับดูแล ตรวจสอบ และแนะนํา เพ่ือใหสํานักงาน บริหารงานบุคคลให
เปนไปตามพระราชบัญญัตน้ีิ  และใหมีอํานาจออกระเบียบใหสํานักงานรายงานเกี่ยวกับการสอบ 
การบรรจุ การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ และ
การปฏิบัติการอ่ืนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัตน้ีิ 

(๔) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล
ตามพระราชบัญญัติน้ี 

(๕) ในกรณีที่พิจารณาเห็นวาการปฏิบตักิารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
สํานักงาน ไมเหมาะสมหรือไมเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี ใหมีมติสั่งการใหสํานักงาน 
ปฏิบัติการใหถูกตองเหมาะสม  ถาสํานักงาน ไมปฏิบัติการตามมตดัิงกลาว ใหรายงานตอ 
ผูบัญชาการตาํรวจแหงชาตเิพ่ือพิจารณาและสั่งการตอไป 

(๖) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัตงิานตามที่ ก.ตร. สํานักงาน มอบหมาย 



 ๑๗

(๗) ปฏิบัติการตามอํานาจหนาที่ที่บัญญัติไวในมาตราอื่นแหงพระราชบัญญัติน้ี
และกฎหมายอื่น” 

 

มาตรา ๑๕  ใหยกเลิกความใน (๔) และ (๕) ของมาตรา ๔๔ แหง
พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“(๔) อธิบดีหรือผูบัญชาการ 
(๕) รองอธิบดีหรือรองผูบัญชาการ” 
 

มาตรา ๑๖  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๔๕  การกําหนดใหมีตําแหนงขาราชการตํารวจตําแหนงใด จํานวน
เทาใด โดยมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงอยางใด จะใหมียศหรือไม ถาใหมียศ จะใหมียศใด 
รวมถึงการตัดโอนตําแหนงจากสวนราชการหนึ่งไปเพ่ิมใหอีกสวนราชการหนึ่ง ใหดําเนินการ
โดยคํานึงถึงลักษณะหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน รวมทั้งความมี
ประสิทธิภาพและการประหยัด  และใหดําเนินการ ดังน้ี 

(๑) ในสวนราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติตามมาตรา ๑๐ (๑) และ (๓)  
ใหเปนไปตามที่ ก.ตร. กําหนด  

(๒) ในสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึง่ (๒) ใหเปนไปตามที่ ก.ตร. 
สํานักงาน กําหนดโดยความเห็นชอบของ ก.ตร. 

(๓) ในกรณทีี่เปนการตัดโอนตําแหนงระหวางหนวยงานตาม (๑) กับ (๒) หรือ
ระหวางหนวยงานตาม (๒) ดวยกันเอง หนวยงานดังกลาวจะตองทําความตกลงกนักอนที่จะ
ดําเนินการตามมาตรานี้” 

 

มาตรา ๑๗  ใหยกเลิกความในมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๔๙  การบรรจุบุคคลเขารบัราชการเปนขาราชการตํารวจตาม
พระราชบัญญัติน้ี ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบ ก.ตร. โดยใหบุคคลดังตอไปนี้เปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

(๑) ในสวนราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติตามมาตรา ๑๐ (๑) และ (๓)  
ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง  

(๒) ในสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึง่ (๒) ใหอธิบดีเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ
และแตงตั้ง” 

 



 ๑๘

มาตรา ๑๘  ใหยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“หลักเกณฑและวธิีการคัดเลือกหรือการสอบแขงขันใหเปนไปตามที่กําหนดใน
กฎ ก.ตร. และใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ อธิบดี หรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบอํานาจจาก 
ผูบัญชาการตาํรวจแหงชาตหิรืออธิบดี แลวแตกรณี เปนผูดําเนินการคัดเลอืกหรือสอบแขงขัน” 

 

มาตรา ๑๙  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่ง (๑๒) และ (๑๓) ของมาตรา ๕๑ แหง
พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“(๑๒) ตําแหนงผูบังคับหมูและรองผูบังคบัหมู ใหแตงตั้งจากขาราชการตํารวจ
ยศดาบตํารวจ” 

 

มาตรา ๒๐  ใหยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติตํารวจ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตาม (๒) ถึง (๑๒) อาจแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงเทียบเทาดวยก็ได” 

 

มาตรา ๒๑  ใหยกเลิกความในมาตรา ๕๒ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๕๒  ขาราชการตาํรวจซึ่งดํารงตําแหนงตามมาตรา ๕๑ (๑๒) อาจ
ไดรับการคัดเลือกและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและมียศตามมาตรา ๕๑ (๑๑) ไดตามหลักเกณฑ
และวธิีการที่กาํหนดในกฎ ก.ตร. 

การคัดเลือกและแตงตั้งใหขาราชการตํารวจดํารงตําแหนงผูบังคับหมูและ 
รองผูบังคับหมู ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธิีการที่กาํหนดในกฎ ก.ตร.” 

 

มาตรา ๒๒  ใหยกเลิกความในมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๕๓  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๑) 
(๒) (๓) และ (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

(๑) การแตงตัง้ขาราชการตาํรวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๑)  
ให ก.ต.ช. พิจารณาคัดเลือกรายชื่อขาราชการตํารวจ แลวเสนอใหนายกรัฐมนตรนํีาความกราบ
บังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 

(๒) การแตงตัง้ขาราชการตาํรวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๒) และ (๓) 
ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติคัดเลือกรายชื่อขาราชการตํารวจเสนอ ก.ตร. เพ่ือพิจารณาให



 ๑๙

ความเห็นชอบกอน แลวใหนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
แตงตั้ง 

(๓) การแตงตัง้ขาราชการตาํรวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๔)  
ใหดําเนินการดังน้ี 

(ก) การแตงตัง้ขาราชการตาํรวจใหดํารงตําแหนงอธิบดี ใหผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติคัดเลือกรายชื่อขาราชการตํารวจเสนอ ก.ต.ช. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ
กอน โดยใหนําความเห็นของ ก.ต.ส. มาประกอบการพิจารณาดวย แลวใหนายกรฐัมนตรีนํา
ความกราบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง 

(ข) การแตงตัง้ขาราชการตาํรวจใหดํารงตําแหนงผูบัญชาการอื่นนอกจาก 
(ก) ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติคัดเลือกรายชื่อขาราชการตํารวจเสนอ ก.ตร. เพ่ือพิจารณา 
ใหความเห็นชอบกอน ในกรณีที่คัดเลือกรายชื่อขาราชการตํารวจจากสํานักงานตามมาตรา ๑๐ 
วรรคหนึ่ง (๒) ใหนําความเห็นของ ก.ต.ส. มาประกอบการพิจารณาดวย แลวใหนายกรัฐมนตรี
นําความกราบบังคมทลูเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง” 

 

มาตรา ๒๓  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๕๔  การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ 
(๕) ลงมาและเปนการแตงตัง้ในสํานักงานผูบัญชาการตาํรวจแหงชาตหิรือในกองบัญชาการอื่น
ตามมาตรา ๑๐ (๓) ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี” 

 

มาตรา ๒๔  ใหยกเลิกความใน (๓) ของมาตรา ๕๔ แหงพระราชบญัญัติตํารวจ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“(๓) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมา
ในสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ สํานักงาน หรือในกองบัญชาการอื่นที่มิไดสังกัด
สํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ อธิบดี หรือผูบญัชาการ 
แลวแตกรณี เปนผูสั่งแตงตัง้จากขาราชการตํารวจในสาํนักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
สํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) หรือในกองบัญชาการนั้น แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับ
การที่เกี่ยวของมีขอเสนอแนะและมีสวนรวมในการใหความเห็นชอบดวย  และหากไมเปนที่ยตุิ 
ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรืออธิบดี แลวแตกรณี เปนผูชี้ขาด  แตในการแตงตัง้ขาราชการ
ตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๘) ลงมา ไมสูงกวาตําแหนงเดิมภายในกองบังคับการ
ที่สังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ สํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) หรือใน
กองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบังคับการเปนผูสั่งแตงตัง้” 

 



 ๒๐

มาตรา ๒๕  ใหเพ่ิมความตอไปน้ีเปน (๔) ของมาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

“(๔) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๕) ลงมา
ในสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ใหดําเนินการดังตอไปน้ี 

(ก) การแตงตัง้ขาราชการตาํรวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ 
(๖) ใหอธิบดีคัดเลือกรายชือ่ขาราชการตาํรวจในสํานักงาน น้ันเสนอ ก.ตร.สํานักงานเพื่อ
พิจารณาเสนอ ก.ตร. ใหความเห็นชอบกอน แลวใหนายกรัฐมนตรนํีาความกราบบังคมทลูเพ่ือ
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้งตอไป 

(ข) การแตงตัง้ขาราชการตาํรวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมา
ในสํานักงาน ใหอธิบดีเปนผูสั่งแตงตั้งจากขาราชการตาํรวจในสํานักงานนั้น  โดยใหผูบังคับการที่
เก่ียวของมีขอเสนอแนะและมีสวนรวมในการใหความเห็นชอบดวย และหากไมเปนที่ยุติ ใหอธบิดี
เปนผูชี้ขาด  แตในการแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๘) ลงมา  
ไมสูงกวาตําแหนงเดิมภายในกองบังคับการที่สังกัดสํานักงาน ใหผูบังคับการเปนผูสั่งแตงตั้ง” 

 

มาตรา ๒๖  ใหยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“การกําหนดขั้นตอนใดๆ อันจะเปนการชะลอ จํากัด ตัดทอน หรือยับยั้งการใช
อํานาจของผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๔ (๓) และ (๔) จะกระทํามิได เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย
บัญญัติหรือเพ่ือประโยชนของทางราชการตามที่ ก.ตร. กําหนด” 

 

มาตรา ๒๗  ใหยกเลิกความใน (๒) และ (๓) ของมาตรา ๕๕ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“(๒) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมา
ระหวางสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกับสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) หรือ
ระหวางสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติกับกองบญัชาการอื่นที่มิไดสงักัดสํานักงานผู
บัญชาการตํารวจแหงชาติ ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ อธิบดี และผูบัญชาการที่เกี่ยวของ ทํา
ความตกลงกนั และใหผูบญัชาการตํารวจแหงชาติ อธิบดี หรือผูบญัชาการที่ประสงคจะแตงตัง้
ขาราชการตํารวจผูน้ันเปนผูสั่งแตงตั้ง 

(๓) การแตงตัง้ขาราชการตาํรวจใหดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๗) ลงมา
ระหวางกองบัญชาการที่มิไดสังกัดสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติดวยกันเอง หรือ
ระหวางสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) กับกองบัญชาการอื่นที่มิไดสังกัดสํานักงาน 
ผูบัญชาการตาํรวจแหงชาต ิหรือระหวางสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ดวยกันเอง 



 ๒๑

ใหอธิบดีหรือผูบัญชาการทีเ่กี่ยวของทําความตกลงกัน และใหอธบิดีหรือผูบัญชาการที่ประสงค
จะแตงตั้งขาราชการตํารวจผูน้ันเปนผูสั่งแตงตั้ง” 

 

มาตรา ๒๘  ใหเพ่ิมความตอไปน้ีเปน (๔) ของมาตรา ๕๕ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

“(๔) การแตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) และ (๖) 
ระหวางสํานักงานผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือกองบัญชาการอื่นที่มิไดสังกัดสํานักงานผู
บัญชาการตํารวจแหงชาติ กับสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) หรือระหวางสํานักงานตาม
มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ดวยกันเอง ใหอธิบดีทําความตกลงกับผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือ
ผูบัญชาการ หรือกับอธิบดีดวยกันเอง และเสนอ ก.ตร. ใหความเห็นชอบกอน แลวให
นายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทลูเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯแตงตั้ง  ทั้งน้ี โดยอธิบดี
จะตองเสนอให ก.ตร. สํานักงาน พิจารณาใหความเห็นชอบกอนทําความตกลง” 

 

มาตรา ๒๙  ใหยกเลิกความในมาตรา ๕๖ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๕๖  ในกรณีที่ปรากฏวาการใชอํานาจในการแตงตั้งของผูบัญชาการ
อ่ืนตามมาตรา ๑๐ (๓) ไมเปนธรรมหรือมีกรณีไมชอบดวยหลักเกณฑหรือวิธีการที่ ก.ตร. 
กําหนดตามมาตรา ๕๗ หรือมีกรณีที่จะตองดําเนินการทางวินัยและมีความจําเปนตองให
ขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงตั้งแตมาตรา ๔๔ (๕) ลงมาใหพนจากพื้นที่หรือหนาที่ หรือมี
เหตุพิเศษตามที่ ก.ตร. กําหนด ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติมีอํานาจสั่งแตงตั้งขาราชการ
ตํารวจใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) ลงมาไดตามควรแกกรณี 

ความในวรรคหนึ่งใหนํามาใชบังคับกบัสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) 
ดวยโดยอนุโลม  โดยถาเปนการใชอํานาจของอธิบดี ใหอํานาจของผูบัญชาการตาํรวจแหงชาติ
เปนอํานาจของ ก.ตร. สํานักงาน  แตถาเปนกรณีอ่ืน ใหเปนอํานาจของอธิบดี 

การแตงตั้งขาราชการตํารวจตามมาตรานี้ใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๔๔ (๕) 
และ (๖) ใหเสนอ ก.ตร. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอน” 

 

มาตรา ๓๐  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๕๗  การคัดเลือก การทําความตกลงกัน การใหความเห็นชอบ และ
การแตงตั้งขาราชการตํารวจตามมาตรา ๕๓ (๒) และ (๓) มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ ให
พิจารณาโดยคํานึงถึงความอาวุโส ประวตัิการรับราชการ ผลการปฏบิัติงาน ความประพฤติ และ
ความรูความสามารถประกอบกัน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวธิีการที่กาํหนดในกฎ ก.ตร.” 

 



 ๒๒

มาตรา ๓๑  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๕๙ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๕๙  การบรรจุบุคคลเขารบัราชการเปนขาราชการตํารวจหรือการ
แตงตั้งขาราชการตํารวจใหดํารงตําแหนงใด ผูไดรับการบรรจุหรือไดรับการแตงตั้งตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงตามที่ ก.ตร. กําหนดตามมาตรา ๔๕  เวนแตมีเหตุผลและความ
จําเปน ก.ตร.  หรือ ก.ตร. สํานักงาน โดยความเห็นชอบของ ก.ตร. แลวแตกรณี อาจอนุมัติให
บรรจุหรือแตงตั้งขาราชการตํารวจที่ไมมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงตามที่กําหนดไวก็ได” 

 

มาตรา ๓๒  ใหยกเลิกความใน (๒) และ (๓) ของมาตรา ๖๑ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“(๒) ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติสําหรับขาราชการตํารวจทุกตําแหนง แตถา
เปนตําแหนงอธิบดีตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.ต.ช. กอน 

(๓) อธิบดีสําหรับขาราชการตํารวจในสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) 
และผูบัญชาการสําหรับขาราชการตํารวจในกองบัญชาการหรือในสวนราชการที่เรยีกชื่ออยางอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเทากองบัญชาการ” 

 

มาตรา ๓๓  ใหยกเลิกความในมาตรา ๖๒ แหงพระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๖๒  การโอนขาราชการตํารวจไปรับราชการในสวนราชการหรือ
หนวยงานอื่นจะกระทําไดเม่ือเจาตัวสมัครใจและสวนราชการหรือหนวยงานตองการจะรับโอน 
ผูน้ัน โดยใหสวนราชการหรอืหนวยงานที่ขอรับโอนทําความตกลงกบัผูบัญชาการตํารวจ
แหงชาติหรืออธิบดีแลวแตกรณี” 

 

มาตรา ๓๔  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๖๔ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๖๔  ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรืออธิบดี แลวแตกรณี เปนผูสั่ง
เลื่อนเงินเดือนขาราชการตาํรวจระดับ ส.๘ ระดับ ส.๗ และระดับ ส.๖ ที่อยูในสังกดั เม่ือไดรับ
ความเห็นชอบจาก ก.ตร. หรือ ก.ตร. สํานักงาน  แลวแตกรณี แลว” 

 

มาตรา ๓๕  ใหยกเลิกความใน (๑๑) และ (๑๒) ของมาตรา ๖๘ แหง
พระราชบัญญัติตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗   

 

มาตรา ๓๖  ใหยกเลิกความใน (๒) ของมาตรา ๗๒ แหงพระราชบญัญัติตํารวจ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 



 ๒๓

 “(๒) ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ สําหรับตําแหนงตั้งแตจเรตํารวจแหงชาติ   
รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือตําแหนงเทียบเทาลงมา  และอธิบดี สําหรับตําแหนงตั้งแต
รองอธิบดี หรือตําแหนงเทียบเทาลงมา  ทั้งน้ี เฉพาะทีอ่ยูในสังกัดของตน” 

 

มาตรา ๓๗  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๗๓ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๗๓  นอกจากที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตน้ีิ อํานาจในการสั่ง การ
อนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ และการดําเนนิการดานอ่ืนที่ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ
จะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใด หรือมติของ
คณะรัฐมนตรใีนเรื่องใดในกจิการของแตละกองบัญชาการตามมาตรา ๑๐ (๓) ใหผูบัญชาการ
ของแตละกองบัญชาการนั้น เปนผูปฏิบตัริาชการแทนผูบัญชาการตาํรวจแหงชาต”ิ 

 

มาตรา ๓๘  ใหเพ่ิมความตอไปน้ีเปนวรรคหาของมาตรา ๗๓ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

“ใหนําความในวรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ มาใชบังคับกับสํานักงานตาม
มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ดวย โดยอนุโลม” 

 

มาตรา ๓๙  ใหเพ่ิมความตอไปน้ีเปนวรรคหาของมาตรา ๙๑ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

“เพ่ือประโยชนแหงมาตรานี้ คําวา “ผูบญัชาการตํารวจแหงชาต”ิ  หมายความวา  
ผูบัญชาการตาํรวจแหงชาตหิรืออธิบดี แลวแตกรณี สําหรับหนวยงานที่อยูในสังกัดของตน” 

 

มาตรา ๔๐  ใหเพ่ิมความตอไปน้ีเปนวรรคสามของมาตรา ๙๒ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

“ในกรณีที่เปนการดําเนินการตามวรรคหนึ่งในสํานักงานตามมาตรา ๑๐ วรรค
หน่ึง (๒) ให ก.ตร. สํานักงาน เปนผูมีอํานาจดําเนินการตามวรรคหนึ่ง แลวใหรายงาน ก.ตร. 
เพ่ือทราบดวย” 

 

มาตรา ๔๑  ใหยกเลิกความในวรรคสีข่องมาตรา ๑๐๕ แหงพระราชบัญญัตติํารวจ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“หลักเกณฑและวธิีการอุทธรณ และการพิจารณาอุทธรณ ใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎ ก.ตร.  ทั้งน้ี ถาอธิบดีเปนผูออกคําสั่งลงโทษ ตองกําหนดให ก.ตร. สํานักงาน  
เสนอความเหน็เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ตร. ดวย” 

 



 ๒๔

มาตรา ๔๒  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๑๐๖ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๑๐๖  ขาราชการตํารวจผูใดเห็นวาผูบังคบับญัชาใชอํานาจหนาที่
ปฏิบัตติอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัตติอตนใหถูกตองตามกฎหมายหรือระเบียบ หรือเกิด
จากการปฏิบตัิโดยมิชอบของผูบังคับบัญชาตอตน ผูน้ันอาจรองทุกขตอผูบังคบับญัชา ก.ตร. 
สํานักงาน  หรือ ก.ตร. แลวแตกรณี เพ่ือขอใหแกไขได  เวนแตเปนกรณีที่มีสิทธิอุทธรณตาม
หมวด ๘ ใหใชสิทธิอุทธรณตามที่กําหนดไวในหมวดนัน้” 

 

มาตรา ๔๓  ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๑๑๕ แหงพระราชบัญญัติ
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปน้ีแทน 

“มาตรา ๑๑๕  ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบดวย 
ผูบัญชาการตาํรวจแหงชาตเิปนประธานกรรมการ ผูแทนสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ผูแทนสํานักงานอัยการสูงสุด ผูแทนกระทรวงยตุิธรรม ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทน
กรมบัญชีกลาง ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น รองผูบัญชาการตํารวจแหงชาติหรือ
ผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติที่ไดรับมอบหมายจากผูบัญชาการตํารวจแหงชาติจํานวนสอง
คน  และอธิบดีซ่ึงเลือกกันเองใหเหลือสองคน เปนกรรมการ” 

 

มาตรา ๔๔  ในวาระเริ่มแรก ใหก.ต.ช. ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันที่
พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ เปนก.ต.ช. ตามพระราชบัญญัติน้ี จนกวาจะมี ก.ต.ช. ตามมาตรา 
๑๗ (๑) และ (๒) ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตน้ีิ  ทั้งน้ีตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 

ให ก.ต.ช. ตามมาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี 
กําหนดหลักเกณฑและวธิีการสรรหากรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติผูทรงคุณวฒิุตามมาตรา 
๑๗ (๓) (ข) ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี โดยใหใชเฉพาะในการสรรหาครั้งแรก และ
ใหดําเนินการสรรหากรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๗ (๓) (ข) 
ดังกลาวใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวนัที่พระราชบญัญัติน้ีใชบังคับ 

ในระหวางที่ยงัไมมีกรรมการนโยบายตํารวจแหงชาติผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา 
๑๗ (๓) (ข) ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี มิใหนํามาตรา ๑๗ (๓) (ข) มาใชบังคบั และ
ให ก.ต.ช. ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

ใหจเรตํารวจแหงชาติ ปฏบิัติหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการตามมาตรานี ้
 

มาตรา ๔๕  ในวาระเริ่มแรก ระหวางที่ยงัไมมี ก.ต.ส. หรือ ก.ตร. สํานักงาน 
ตามพระราชบญัญัติน้ี ให ก.ต.ช. หรือ ก.ต.ร. ทําหนาที่ก.ต.ส. หรือ ก.ตร. สํานักงาน แลวแตกรณ ี



 ๒๕

ใหดําเนินการใหมีก.ต.ส. และ ก.ตร. สํานักงานภายในเกาสิบวันนับแตวันที่
พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 

ในระหวางที่ยงัไมมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิหรือกรรมการโดยตําแหนงใน
ตําแหนงใดในคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการดังกลาวประกอบดวยกรรมการ
เทาที่มีอยู 

ใหผูบังคับการกองบังคับการอํานวยการของสํานักงาน ปฏิบัติหนาทีเ่ลขานุการ 
ก.ต.ส. และก.ตร. สํานักงานของสํานักงานแหงน้ัน 

 

มาตรา ๔๖  การแตงตั้งและการเขาสูตําแหนงดาบตํารวจของจาสิบตํารวจ  
สิบตํารวจเอก สิบตํารวจโท และสิบตํารวจตรี ตามพระราชบัญญัติน้ี และการไดรับเงินเดือนของ
บุคคลดังกลาว ซ่ึงตองใหมีผลนับแตวันทีพ่ระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ที่ ก.ตร.กําหนด และตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนบัแตวันที่ใชบงัคับ 

 

มาตรา ๔๗  ภายใตบังคบัมาตรา ๔๘ ภายในสามสิบวนันับแตวันที่
พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหอธิบดีตํารวจภูธรภาคทุกแหงเลือกกันเองใหเหลือหน่ึงคน และให
อธิบดีตํารวจอ่ืนเลือกกันเองใหเหลือหน่ึงคน เพ่ือดํารงตําแหนง ก.ตร. ตามมาตรา ๓๐ (๑)   

 
มาตรา ๔๘  ในกรณีที่สํานกังานอื่นตามมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) ยังไมมีหรือมี

เพียงหนึ่งแหง ใหอธิบดีตํารวจภูธรภาคที่ไมไดรับเลือกเปน ก.ตร. และอธิบดีตํารวจอ่ืนเลือก
กันเองใหเหลอืหน่ึงคนเพื่อดํารงตําแหนง ก.ตร. ตามมาตรา ๓๐ (๑) 

 
มาตรา ๔๙  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหอธิบดี

เลือกกันเองใหเหลือสองคน เพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริหารกองทุนตามมาตรา ๑๑๕ 
 

มาตรา ๕๐  ในวาระเริ่มแรก ให ก.ต.ช. พิจารณาจัดสรรงบประมาณและโอน
หรือสรรหาบุคลากรจากสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือบุคลากรจากหนวยงานอื่น เพ่ือปฏิบัติ
หนาที่ในสํานกังานพัฒนาระบบงานตํารวจไปพลางกอน  จนกวาจะดําเนินการจัดตั้งสํานักงาน
พัฒนาระบบงานตํารวจแลวเสร็จ ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนบัแตวันที่พระราชบัญญัติน้ี
ใชบังคบั  

 

มาตรา ๕๑  ในระหวางที่ยงัมิไดมีการออกระเบียบ กําหนดหลักเกณฑ หรือยัง
มิไดมีมติในเรื่องใดเพื่อปฏิบัตติามพระราชบัญญัติน้ี ใหนําระเบียบ หลักเกณฑ หรือมติที่กําหนด
ไวแลวซ่ึงใชอยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 



 ๒๖

มาตรา ๕๒  การใดที่อยูระหวางดําเนินการหรือเคยดําเนินการไดตามกฎหมาย
วาดวยตํารวจแหงชาติ ที่ใชอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตน้ีิใชบังคบัและมิไดบัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติน้ี จะดําเนินการไดประการใด ใหเปนไปตามที่ ก.ตร. กําหนด ซ่ึงตองไมขัดหรือ
แยงกับกฎหมาย 
 

มาตรา ๕๓  ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี  
 
 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 

.......................................... 
  นายกรัฐมนตร ี


